EUROPEAN
ANIMATORS

FOR YOUTH
PROJECT

CURRICULUM POUR
LES ANIMATEURS
EUROPEENS
JEUNESSE

NUMERO DE CONVENTION : 2018-3-FR02-KA205-015158

PARTENARIAT STRATEGIQUE POUR L'INNOVATION

financé par |

European Cofinance par le
Animetors programme Erasmus+
For Youth de I'Union européenne




TABLE DES MATIERES

DESCRIPTION DU PROJET ... .. P.01
INTRODUCTION AU PROFIL ANIMATEUR EUROPEEN JEUNESSE .............. P.03
ANIMATEUR JEUNESSE - CADRE PAR PAYS......ooeeiee e P.06
ANIMATEUR JEUNESSE - MATRICE D'ANALYSE PAR PAYS ................... P.75
ANIMATEUR EUROPEEN JEUNESSE - CURRICULUM DE BASE.................. P.82
CONCLUSIONS ... e P.85

REFERENGES ... P.86




Le projet Animateurs Européens pour la Jeunesse (European Animators For Youth)
vise a renforcer les connaissances, aptitudes et compétences des animateurs pour la
jeunesse au niveau européen. Financé par le programme Erasmus Plus, le projet est
réealisé par des partenaires francais, belges, allemands et italiens. Selon la politique
européenne de reconnaissance des compétences, dans ce domaine de I'animation, il
Nn'y a pas d'harmonisation entre les pays membres de I'UE. En effet, les diplémes
obtenus par les animateurs dans leur pays, ne sont pas reconnus a |l'étranger.

De plus, ce manque d'harmonisation de reconnaissance des diplémes ne soutient pas
la mobilité des animateurs au niveau européen. Pour ces raisons, le projet vise a
fournir un programme européen de formation pour les animateurs et qui soit adapté
a tous les pays de I'UE. Il vise a concevoir et a dispenser une formation en ligne au
niveau européen, comprenant les fondamentaux a acquérir (connaissances, aptitudes
et compétences), ainsi que les compétences transversales et personnelles
indispensables a la gestion de groupes de jeunes.

A la fin du projet, un tout nouveau cadre européen de qualification sera mis en place,
permettant a tous les pays européens de le mettre en oeuvre dans leur cadre national
d'acquisition des compétences. La formation proposée s'articule en modules
thématiques dont les objectifs d'apprentissage tiennent compte des exigences des
différents dipldmes nationaux. Les apprenants seront évalués selon les outils
européens (Cadre européen des certifications - CEC/EQF) et recevront un certificat
délivré par les partenaires européens du projet.

La méthodologie d'évaluation sera basée sur des expériences pratiques, des études de
cas, des présentations personnelles, des quizz, etc. La formation s'effectuera en ligne
et sur le terrain pour les activités pratiques.



Principaux résultats du projet EAFY

- Création d'un curriculum de base regroupant les compétences communes
requises par la plupart des pays pour encadrer un groupe de jeunes.

Programme d'études pour l'animateur européen jeunesse (présenté dans cette
publication) ;

- Création d'un nouveau Cadre européen de qualification pour étre animateur
européen pour la jeunesse ;

- Création d'une formation en ligne pour devenir animateur européen pour la
jeunesse.

Partenaires impliqués dans la mise en ceuvre du projet

- Commune de Carbon-Blanc (France - Coordinateur)

- Aux Couleurs du Deba (France)

- CIAPE Centro Italiano per I'Apprendimento Permanente (Italie)
- Business Training SA (Belgique)

- Stadt Bochum (Allemagne)
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INTRODUCTION AU PROFIL D'ANIMATEUR EUROPEEN JEUNESSE

Lors de l'analyse de I'environnement de la politique de la jeunesse dans une
perspective européenne, il est nécessaire de se référer tout d'abord a la stratégie de
la jeunesse de I'UE récemment révisée, représentant le cadre de la coopération de la
politigue de la jeunesse de I'UE pour 2019-2027.

Basée sur la résolution du Conseil du 26 novembre 2018 (2018 / C 456/01), elle
encourage la participation des jeunes a la vie démocratique, soutient I'engagement
social et civigue et vise a garantir que tous les jeunes disposent des ressources
nécessaires pour participer a la société. Parmi les principales nouveautés, la stratégie
prévoit un programme pour le travail auprés des jeunes afin d'améliorer encore sa
gualité, son innovation et sa reconnaissance et de permettre a d'autres secteurs de
tirer parti du potentiel de l'apprentissage non formel.

L'initiative des animateurs européens jeunesse représente donc une contribution
précieuse en ce sens, le principal objectif du projet étant de faconner et de diffuser
une compréhension commune des connaissances, des aptitudes et des compétences
des animateurs jeunesse au niveau européen. Ce travail s'est fait a travers la collecte
des formations disponibles parmi les Etats membres et la définition d'un profil
professionnel d'animateur européen jeunesse. Ce profil établi nous permet de
construire une formation adaptée et tenant compte du cadre européen des
certifications.

Le «Travail pour la jeunesse» est un terme large couvrant un large éventail d'activités
de nature sociale, culturelle, éducative ou politique par, avec et pour les jeunes. De
plus en plus, ces activités incluent également des sports et des services pour les
jeunes.

Tous les pays n'‘ont pas de définition formelle du travail de jeunesse et parmi ceux qui
en ont il existe une varietée de définitions.

Néanmoins, nos différentes recherches sur les études existantes et pertinentes
(notamment celles issues de la Commission européenne, de I'Agence exécutive pour
I'éducation, l'audiovisuel et la culture (EACEA) et du Conseil de I'Europe), nous
permettent d'énumérer certaines caractéristiques essentielles, fréqguemment citées
pour décrire le travail de jeunesse :

- un focus sur les jeunes,
- le développement personnel des jeunes,
- une participation volontaire des jeunes.



Il est également possible de saisir les types d'activités et l'orientation de l'activité
des jeunes animateurs, en distinguant les objectifs (d'un objectif large ou d'un
développement personnel a des problemes tres spécifiques) et le groupe cible
(universel : ciblant ainsi tous les jeunes / spécifique : ciblant certains profils de
jeunes).

Une pratique réussie d'animateur jeunesse peut se traduire par une série de
résultats positifs (voir également le tableau ci-dessous) pour les jeunes qui leur
permettent de :

- Développer des aptitudes et des compétences dans un large éventail de domaines
(leur capital humain);

- Renforcer leur réseau et leur capital social;

- Changer des comportements particuliers (tels que les comportements a risque);-

Bien que, comme mentionné précédemment, ces professionnels (animateurs pour la
jeunesse, travailleurs sociaux, etc.) jouissent aujourd'hui d'une plus grande
reconnaissance et visibilité par rapport au passé, il reste encore beaucoup a faire
car il est urgent de reconnaitre les jeunes professionnels pour leur contribution et
valeur qu’ils ont dans la vie des jeunes européens. De plus, il est vrai que le statut
des jeunes animateurs est de plus en plus compris comme une profession distincte,

il est également important de rappeler que le professionnalisme ne concerne pas
uniguement les qualifications formelles. Les animateurs bénévoles intéegrent
également une approche professionnelle dans leur travail avec les jeunes. Les
animateurs de jeunesse sont souvent qualifiés et / ou spécifiqguement formés pour
mener a bien les activités auxquelles ils participent. Comme nous le verrons dans le
paragraphe suivant, bien qu'il existe des preuves d'un certain soutien des
gouvernements par le biais d'opportunités de formation, de reconnaissance et de
validation de l'apprentissage pour les animateurs jeunesse, ce sont le plus souvent
les organisations de travail de jeunesse elles-mémes qui offrent activement des
opportunités de formation ou de développement aux jeunes.

En conségquence, compte tenu de la prévalence de la formation interne, il est
nécessaire de mieux reconnaitre les aptitudes et compétences des animateurs
jeunesse, sur la base de critéres de qualité au nom desquels les connaissances,
aptitudes et compétences peuvent étre reconnues. En ce sens, passer d'une
approche totalement nationale a une dimension européenne est absolument
essentiel a un moment ou la plupart des jeunes franchissent les frontiéres pour se
lancer dans des activités. Le but de de ce document ressource est précisément de
lister les formations d’animateurs jeunesse existantes dans les 28 pays de I'UE afin
de rassembler les connaissances, les compétences et les aptitudes communément
admises comme nécessaires pour encadrer un groupe de jeunes. Ce travail de mise
en commun sera intégrer - si nécessaire - dans la définition d'un programme
innovant et complet "European Youth Animator".



Le travail de jeunesse offre aux jeunes des activités significatives
basées sur les besoins et les intéréts des jeunes.

Les principales caractéristiques des méthodes utilisées par le travail de jeunesse sont :

Activités relationnelles

Apprentissage non Pédagogie participative (apprendre en tant Tutorat et/ou soutien
formel et informel et/ou expérientielle qu'activité sociale avec par les pairs
les autres)

Le travail de jeunesse vise le développement personnel du jeune.
Il conduit notamment a :

L'auto-détermination La confiance en soi L'amour propre La socialisation

Le développement personnel doit conduire a :

L,W’?" ! L'émancipation La tolérance La responsabilité
L'autonomisation

Cela devrait a son tour entrainer :

La participation dans les sociétés La prévention des La cohésion et
démocratiques comportements a risque I'inclusion socjale

Source : Commission Européenne — Jeunesse (2014)




ANIMATEUR JEUNESSE
— CADRES NATIONAUX

NOTE: LA PRESENTATION ALPHABETIQUE DES PAYS ANALYSES CORRESPOND

A LA VERSION ORIGINALE DU PRODUIT, REALISEE EN ANGLAIS.



AUTRICHE

Informations générales et définitions

L'animation jeunesse en Autriche est divisée en animation jeunesse ouverte,
associations de jeunesse, animation jeunesse institutionnel et animation jeunesse
commercial. Il existe également ce que l'on appelle les "initiatives pour les jeunes”,
c'est-a-dire les services pour les jeunes offerts par les jeunes aux jeunes. Ce travail
relativement nouveau sur les enfants ou les jeunes peut étre défini comme une
éducation par les pairs, et il est répandu dans le domaine de la prévention en
Autriche. L'animation jeunesse ouverte en Autriche comprend des centres de
jeunesse, une animation jeunesse mobile et des services régionaux d'information
pour la jeunesse ainsi que des initiatives régionales et locales. L'animation jeunesse
ouverte est généralement pour tous les jeunes - d'ou son nom - et aucune adhésion
n'est requise ou une participation réguliére est attendue.

Les associations de jeunes en Autriche sont assez diverses. |l existe des associations
de jeunes d'horizons politiques ou religieux différents. Dans le passé, une distinction
était opérée sur le plan idéologique, ce qui signifiait qu'il y avait deux camps
politigues différents avec des cultures et des idéologies distinctes: |'un associé aux
syndicats et au Parti socialiste (SPO), I'autre a I'Eglise catholique et au Parti populaire
(OVP). Les jeunes ont grandi dans I'un ou l'autre des "camps" et ont également rejoint
des organisations affiliées a leurs "camps". En raison du changement socio-structurel
en Autriche, ce systéme a quelque peu changé au cours des dix dernieres années,
mais il existe encore un certain nombre d'organisations qui peuvent étre considérées
comme faisant partie du "systeme de camp". Le groupe cible de la plupart des
organisations de jeunesse autrichiennes est assez diversifié et souvent non limité a
un groupe d'age spécifique. Selon le quatrieme rapport sur la jeunesse commandé
par le gouvernement autrichien, 93% de tous les groupes de jeunes et organisations
de jeunesse considerent les écoliers comme leur principal groupe cible, 88%
s'adressent principalement aux apprentis et 80% aux étudiants universitaires. 72% de
tous les prestataires ou jeunes travaillent pour les jeunes adultes qui travaillent ou
sont au chédmage. En Autriche, I'animation jeunesse institutionnelle est un travail de
jeunesse effectué par les services de jeunesse de I'Etat ou des municipalités. Chacun
des neuf Etats de la fédération autrichienne posséde son propre service jeunesse, qui
coordonne |'animation jeunesse dans |'Etat, propose des services et organise des
activités pour les jeunes.

En ce qui concerne l'information des jeunes, il existe des portails Internet affiliés au
gouvernement fédéral qui fournissent des informations sur divers sujets liés aux
jeunes. La mise a disposition d'informations pertinentes pour les jeunes est un
concept encouragé par le Livre blanc de la Commission européenne sur la jeunesse.
L'objectif est de fournir aux jeunes ainsi qu'aux animateurs jeunesse et aux parents
des informations utiles sur différentes questions.



Contexte législatif et gouvernance

En raison de la structure fédérale de I'Autriche, les affaires de la jeunesse relévent
dans une large mesure de la compétence des provinces fédérales (Bundeslander).
Dans chacun des neuf gouvernements fédéraux, il existe un département des affaires
de la jeunesse et un département de |la protection de |la jeunesse.

Les départements de la jeunesse sont chargés du travail parascolaire des jeunes et de
la politique fédérale de la jeunesse. Leurs principaux domaines de responsabilité
sont:

- Initiatives de lobbying dans le domaine du travail des enfants et des jeunes

- Promotion et soutien des institutions pour les enfants et les jeunes, en particulier
celles de l'animation jeunesse ouverte. Ces derniers comprennent les centres de
jeunesse, I'animation jeunesse mobile et les services régionaux d'information pour la
jeunesse ainsi que les initiatives régionales et communales;

- Services pour les enfants et les jeunes et pour le travail des enfants et des jeunes:

- Cours de formation et de perfectionnement pour les animateurs jeunesse;

- Relations publiques;

Les services de la protection de la jeunesse sont chargés de la protection de
I'enfance, de la garde des enfants, de l'accueil, des adoptions et des soins fixes et
dusoutien des familles dans Il'accomplissement de leurs taches de soins et
d'éducation. Malgré leurs différents domaines de compétence, le gouvernement
fédéral et les provinces fédérales (Bundeslander) cherchent a coordonner leurs
mesures et activités, qui sont votées lors de la Landesjugendreferentinnenkonferenz
(conférence des départements provinciaux de la jeunesse) et qui produisent des
initiatives conjointes.

La mise en ceuvre de la politique fait I'objet d'un suivi annuel et a la fin de la période
2015-2020 une évaluation indépendante sera réalisée sur l'impact global de la
politique et les avantages en résultant pour les jeunes, le secteur bénévole de la
jeunesse et la société au sens large.




BELGIQUE

Informations générales et definitions

La Belgique est un pays fédéral et la politique de la jeunesse est du ressort des trois
régions: Flandre, Bruxelles et Wallonie. Cependant, le statut du travail de jeunesse est
presque équivalent dans les trois régions. L'animation jeunesse en Belgique est
définie par décret comme un travail socioculturel volontaire et non commercial
organisé dans le domaine des loisirs pour ou par des jeunes agés de trois a trente ans
et sous orientation scolaire.

Il favorise I'avancement du plein épanouissement des jeunes. La définition
susmentionnée s'applique aux aspects formels et non formels et, de maniéere
générale, il existe deux secteurs: |'offre universelle d'animation jeunesse et |'offre de
d'animation jeunesse ciblée. L'offre universelle de travail de jeunesse fait référence
aux activités qui ne font pas de distinction entre les groupes cibles.

Cela comprend les mouvements de jeunesse et un grand nombre d'autres types
d'animation jeunesse (par exemple, les associations de terrains de jeux, les
associations politigues de jeunesse, les centres ou clubs de jeunesse, les associations
d'art amateur pour les jeunes, les ateliers pour les jeunes).L'animation jeunesse ciblé
comprend des activités destinées a des groupes difficiles a atteindre tels que les
jeunes handicapés, les jeunes issus de l'immigration ou issus de minorités ethniques
et les jeunes socialement vulnérables.

Contexte Iégislatif et gouvernance

L'animation jeunesse est réglementée par décret. Le décret contient des définitions d'
"animation jeunesse", "animateur jeunesse" et "organisation de jeunesse" et il stipule
gue le gouvernement régional doit élaborer un plan de politique de la jeunesse avec
un accent particulier sur l'animation jeunesse. En Belgique, le financement des
organisations locales de jeunesse est principalement organisé au niveau local.

L'animation jeunesse est régie par le ministére flamand / wallon / bruxellois de la
culture, de la jeunesse, des sports et des médias. Le ministére est responsable de la
définition du cadre juridique, de l'identification des priorités sectorielles et du
financement du secteur de I'animation jeunesse.

De plus, la politique d'nimation jeunesse est décentralisée vers les entités locales, ce
qui permet un degré élevé d'autonomie et de flexibilité au niveau municipal, ce qui
est considéré par beaucoup comme une évolution positive afin de s'adapter aux
besoins des jeunes et des organisations de jeunesse dans chaque municipalité.
L'animation jeunesse en tant que telle n'est pas officiellement reconnue dans les
régions mais la notion d'"animateur pour la jeunesse" est définie par la loi.

Formation et profil

L'animateur jeunesse en tant que tel n'est pas officiellement reconnu en Belgique et il
n'‘existe donc pas de programmes de formation et de qualifications ciblés sur le travail
de jeunesse. Les animateurs jeunesse ne sont pas obligés de participer a des
programmes de formation, bien que cela soit encouragé par les gouvernements
locaux a travers l'allocation ou un financement supplémentaire a ces organisations de
jeunesse.






BULGARIE

Informations générales et définitions

La politigue nationale bulgare de la jeunesse est une activité ciblée et cohérente de
I'Etat, des municipalités, des organisations de jeunesse et de la société.

Les grands principes de la politique nationale de |la jeunesse sont les suivants:

1. légitimité, transparence, réactivité, égalité, politiques ciblées et cohérentes de
I'Etat, des municipalités et de la société pour le développement des jeunes;

2. la coordination de la politique de la jeunesse avec la politique éducative, sociale,
sanitaire, culturelle et sportive ainsi que leur coordination avec la justice, les
affaires intérieures et la politiqgue de défense;

3. la coordination de la politigue nationale de jeunesse avec les politiques de
jeunesse menées par et au sein de I'Union européenne, du Conseil de |'Europe et
des Nations Unies;

4. intégration des politigues de I'enfance et de la jeunesse;

5. assurer la participation des jeunes au processus décisionnel politique;

6. la liberté d'association des jeunes, les initiatives de jeunesse ainsi que
['autonomie gouvernementale des associations de jeunesse;

7. décentralisation des politigues de jeunesse.

La Stratégie nationale pour la jeunesse 2010-2020 s'adresse aux jeunes de 15 a 29
ans et est élaborée conformément aux normes internationales et européennes de
I'animation jeunesse. La Stratégie nationale pour la jeunesse 2010-2020 a été
préparée apres une étude approfondie et une analyse des besoins et des intéréts
des jeunes dans le pays.

La Stratégie nationale jeunesse est composée de 9 objectifs stratégiques:
Promotion de l'activité économique et évolution de carriére des jeunes;
. Améliorer I'acces et la qualité des informations;

. Promotion du mode de vie sain;

. Prévention de I'exclusion sociale des jeunes défavorisés;

. Développement du volontariat des jeunes

. Sensibilisation du public;

. Développement des jeunes dans les petites villes et les zones rurales;

. Développement du dialogue interculturel et international;

. Accroitre le réle des jeunes dans la prévention du crime.
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Contexte Iégislatif et gouvernance

A partir d'octobre 2009, lI'administration des programmes nationaux pour la jeunesse
a été transférée au Centre national pour les programmes et initiatives européens de
jeunesse. La Direction générale de la politigue de la jeunesse de |'Agence nationale
pour la jeunesse et le sport a été transformée en Direction de la jeunesse du
ministére de I'Education, de la Jeunesse et des Sciences, chargée de surveiller et de
contréler les programmes pour la jeunesse, ainsi que de planifier et d'élaborer la
politigue de la jeunesse.

Les maires des communes sont chargés de conduire la politique municipale de la
jeunesse conformément a la stratégie nationale de la jeunesse 2010-2020; ils:

1. travaillent en étroite collaboration avec le ministére de I'Education, de la Jeunesse
et des Sciences, les gouverneurs régionaux et les jeunes sur les questions liées a la
politique nationale de la jeunesse;

2. analysent la situation des jeunes dans les municipalités et formulent des priorités
et objectifs spécifiques de mesures du développement de la politique de Ila
municipalité en matiére de jeunesse.

L'Etat promeut et facilite la prestation d'activités et de services pour les jeunes tels
que:

1. services d'information et de conseil pour soutenir le développement personnel,
social et professionnel des jeunes;

2. activités de loisir;

3. promotion de |I'éducation non formelle pour élargir les connaissances, l'expérience
et les compétences des jeunes en vue de leur intégration dans la société civile,

4. soutient des activités de volontariat des jeunes.

Formation et profil

L' «animateur jeunesse» professionnel ne figure pas sur la liste officielle des
professions de I'EFP et ne peut pas étre dispensé en tant que formation
professionnelle dans le cadre du systeme éducatif formel. Il n'existe qu'en tant que
poste (profession) inclus dans la Classification nationale des professions.

Actuellement, une formation spéciale pour les animateurs jeunesse peut étre
organisée dans le cadre du systeme de formation informel.






CROATIE

Informations générales et définitions

Malgré un cadre de politigue de la jeunesse relativement bien développé en Croatie, il
est intéressant de noter que le travail d'animateur jeunesse lui-méme n'est pas aussi
bien développé. La Croatie n'a actuellement pas de définition officielle de I'animateur
jeunesse car il n'est pas officiellement reconnu au niveau gouvernemental.

Contexte législatif et gouvernance

Méme si le gouvernement commente souvent l'importance de I'animation jeunesse, il
n'a publié aucun document normatif et / ou stratégique visant a la protéger, a la
développer ou a déclarer son importance pour les jeunes. D'un autre coété, le
gouvernement est clairement orienté vers le financement des organisations de
jeunesse par le biais de régimes de financement spéciaux.

Méme si l'animation jeunesse en soi n'a pas été mentionnée dans ces appels a
propositions, il est évident qu'en soutenant les organisations de jeunesse, le
gouvernement soutient de facto le travail de jeunesse et donc les animateurs de
jeunesse;

En 2015, un groupe d'experts sur I'animation jeunesse a été créé au sein du ministere
de la démographie, de la famille, de la jeunesse et de la politique sociale, composé
d'experts et de professionnels des secteurs public et civil dans le but de définir et
d'analyser le travail de jeunesse ainsi que les travaux d'animateurs de jeunes.
.L'Institut de recherche sociale de Zagreb (www.idi.hr) est un point focal pour la
collecte et l'analyse des données sur les jeunes car il s'agit du point de contact Wiki
pour les jeunes en Croatie.

Training et profile

La Croatie ne dispose d'aucun type de norme de qualité en matiere d'animation
jeunesse. L'animation jeunesse n'est pas reconnue en tant que profession en Croatie,
ce qui signifie que ni le registre national des professions ni le cadre croate des
qualifications (CROQF) ne font référence a l'animateur pour la jeunesse» en tant que
profession.

Les compétences clés nécessaires aux jeunes animateurs sont: la communication et
I'organisation, I'analyse des données, le conseil individuel et de groupe, la gestion des
ressources humaines, les compétences informatiques, les compétences pédagogiques
de base.






CHYPRE

Informations générales et définitions

il n'y a pas de définition du travail d'animateur jeunesse a Chypre; il n'y a pas
seulement un terme couramment utilisé dans la langue nationale (le grec) pour
décrire le travail d'animateur jeunesse. Les termes utilisés pour les jeunes sont
descriptifs «travailler avec les jeunes» (ergasia me tin neolaia) et «personnes occupées
par les jeunes» (anthropoi pou asholountai me ti neolaia) pour les animateurs
jeunesse. Selon la littérature, I'animation jeunesse est considérée comme un moyen
de promouvoir l'apprentissage non formel, mais comme l'apprentissage non formel
n'‘est lui-méme pas bien développé a Chypre, il existe une tréesfaible prise de
conscience de la valeur de I'animation jeunesse.

Des éléments d'animation jeunesse" sont menés a Chypre depuis environ 20 ans,
depuis le début des années 90. Le travail d'animateur jeunesse a des taches
principalement axées sur une base volontaire, généralement par des enseignants du
primaire qui travaillent pendant leurs loisirs ou pendant leurs vacances d'été. Il n'y a
pas de tradition d'animation jeunesse formelle / professionnelle a Chypre.
L'animation jeunesse formelle / professionnelle / statutaire n'existe pas actuellement
a Chypre.

La profession la plus proche d'un animateur jeunesse serait un travailleur social. En
revanche, I'animateur pour la jeunesse non formel / non professionnel / dirigé par le
troisieme secteur est assuré par:

- Les individus qui choisissent ou décident d'organiser des activités avec des jeunes
en dehors d'une structure jeunesse.

- Volontaires au sein des ONG de jeunesse qui travaillent ou sont impliqués avec des
jeunes.

- Un pool de volontaires du Conseil de |la jeunesse de Chypre, Cependant, ce pool de
volontaires n'existe pas explicitement ou exclusivement pour le travail de jeunesse.

Contexte législatif et gouvernance

Le travail d'animateur n'est pas réglementé par la loi a Chypre. Les principales raisons
en sont:I'absence d'une tradition de travail d'animateur de jeunes et le manque de
reconnaissance de la valeur de l'animation jeunesse et du potentiel qu'elle offre pour
soutenir les jeunes.

Le Conseil de la jeunesse de Chypre (Organismos Neolaias Kyprou) est l'organe
responsable de I'animation jeunesse dans le pays, bien qu'il n'ait pas de
responsabilité explicite pour I'naimation jeunesse et le travail d'animateur jeunesse
spécifigue. La responsabilité est implicite puisque le Conseil de la jeunesse de
Chypre (YBC) supervise toutes les questions de politique de jeunesse a Chypre. Le
YBC fonctionne sous I'égide du ministére de I'Education.



Education et profil

Il n'y a pas de normes minimales de qualification formellement définies pour les
jeunes animateurs a Chypre et aucun cours pertinent n'est proposé dans les
établissements universitaires. Cependant, il existe des normes tacitement convenues
pour les jeunes animateurs qui sont utilisées dans la pratique dans le cadre du
programme Jeunesse en action par la communauté des organisations de jeunesse a
Chypre. Ce sont: une connaissance de base de l'anglais; Expérience des ONG; étre agé
de 35 a 38 ans. Au dessus de cet age, les individus changent de role et deviennent de
jeunes entraineurs, coordinateurs, etc.




REPUBLIQUE TCHEQUE

Informations générales et définitions

Voici une situation particuliere en République tcheque: I'animation jeunesse basée
sur une éducation dite de loisirs est assuré par le réseau des centres de loisirs
(Stfediska volného ¢asu, SVC), les clubs scolaires (§kolni kluby, SK) et aprés - garderies
scolaires ($kolni druzina, SD). Ces établissements dispensant un enseignement basé
sur les loisirs ne sont pas obligatoires mais ils sont inscrits dans le systeme éducatif
formel. Ils sont créés par I'Etat, les régions ou les municipalités et, dans une moindre
mesure, par des entités privées. lls sont financés par des sources publiques en
fonction du nombre d'enfants participant régulierement a des activités de loisirs.

Les participants individuels aux activités d'apprentissage (enfants et jeunes) couvrent
également une partie du colt financier des frais généraux. Outre |'éducation basée
sur les loisirs considérée comme une forme d'animation jeunesse, l'animation
jeunesse basé sur |'éducation non formelle et est fournie par des organisations non
gouvernementales (ONG), dont l|'organisation faitiere s'appelle le Conseil tchéque
pour les enfants et les jeunes (Ceskda rada déti a mladeze, CRDM), avec 98
organisations membres.

Contexte législatif et gouvernance

Dans le contexte national, I'animation jeunesse est couverte par le Ministere de
I'éducation, de la jeunesse et des sports tandis que le travail social est couvert par le
Ministére du travail et des questions sociales. Afin d'examiner les possibilités d'une
coopération étroite entre l'animation jeunesse et le travail social et de faciliter la
reconnaissance des résultats des deux travaux, le ministere de I'éducation, de la
jeunesse et des sports de la République tcheque a créé en mai 2015 le groupe
d'experts reflétant l'interconnexion entre I'animation jeunesse et le travail social.

Le Département de la jeunesse du Ministére de |'éducation, de la jeunesse et des
sports de la République tchéque est responsable de [|'élaboration, de la mise en
ceuvre et de I'évaluation de la politique nationale de la jeunesse, qui couvre
également le soutien général a I'animation jeunesse.

Le Département de la jeunesse est responsable de la coordination intersectorielle de
la politigue et de I'animation jeunesse, des documents stratégiques nationaux soumis
et de leurs rapports d'évaluation a mi-parcours et finaux pour approbation
gouvernementale.



Formation et profil

il n'y a pas de loi sur la jeunesse en République tcheque. La loi établit des normes de
qualification, et de formation pour les «éducateurs de loisirs» qui dispensent une
éducation dite de loisirs, qui fait partie I'éducation non formelle en République
tcheque.




DANEMARK

Informations générales et définitions

il n'y a pas de définition formelle de lI'animation jeunesse au Danemark et le terme
«animation jeunesse» n'est pas largement utilisé. Cependant, I'animation jeunesse est
un concept trés bien établi au Danemark. L'animation jeunesse est réalisée par des
organismes du secteur public (diverses autorités nationales, régionales et locales)
ainsi qu'un troisieme secteur actif (ONG de jeunesse). Il n'y a pas de ministere
spécifique chargé des affaires de la jeunesse ni un seul texte législatif / politique
traitant des affaires de la jeunesse. Au lieu de cela, I'animation jeunesse et d'autres
domaines de la politigue de jeunesse sont gérés par différents ministeres, lois,
politiqgues et programmes.

En termes génériques, les principales notions qui sous-tendent |I'animation jeunesse
au Danemark sont les suivantes:

- L'objectif de I'animation jeunesse est d'accroitre la participation de tous les jeunes a
la société démocratique, la citoyenneté active est au coeur du concept danois de
travail de jeunesse.

- L'animation jeunesse est inclusive et cherche a soutenir et a enrichir la vie de tous
les jeunes, pas seulement la vie ou des groupes spécifiques de jeunes - méme s'il y a
eu une tendance ces dernieres années a investir davantage dans des activités ciblées,
par exemple, visant a soutenir les groupes a risque tels que les jeunes migrants ou les
jeunes sans éducation.

- Les bénévoles et les organisations de jeunesse du troisieme secteur sont tres
importants en matiere d'animation jeunesse.

Contexte législatif et gouvernance

I n'y a pas de loi spécifique au Danemark sur la jeunesse. Au lieu de cela, les
guestions liées a l'animation jeunesse sont régiées par une série de lois différentes,
par exemple dans les domaines de [|'éducation, de la formation, de l'emploi, de
I'intégration et des affaires sociales. La politique de jeunesse releve de la
responsabilité des différentes autorités nationales, régionales et locales et les
organisations de jeunesse qui recoivent un financement du gouvernement.

Un conseil interministériel de la jeunesse coordonne le travail d'élaboration des
politiqgues dans le domaine de la jeunesse.

Les principaux ministeres impligués dans I'animation jeunesse sont:

- Ministére de I'enfance et de I'éducation,

- Ministére des affaires sociales et de l'intégration,

- Ministére de I'emploi,

- Ministére des sciences, de l'innovation et de |I'enseignement supérieur.

Comme mentionné ci-dessus, il n'y a pas de politique ou de stratégie spécifique pour
la jeunesse au Danemark. Cependant, le gouvernement danois reconnait et est
conscient du réle dde l'animation jeunesse dans la société et |'a exprimé par le biais
d'un soutien politique, structurel et financier depuis de nombreuses années.



Formation et profil

il nN'y a pas de qualification dédiée aux animateurs jeunesse couvrant tous les types
d'animation jeunesse. Il n'y a qu'un seul critere qui s'applique a toutes les personnes -
aussi bien les agents publics que les bénévoles - en contact avec des enfants et des
jeunes de moins de 15 ans: ils ne peuvent pas avoir été condamnés pour infraction
sexuelle.

La mise en ceuvre de I'animation jeunesse du secteur public effectuée par les centres,
les services sociaux et les clubs de jeunesse relevent de la compétence des
communes qui précisent les exigences de qualification des animateurs jeunesse qu'ils
emploient. Pour les conseillers des centres d'orientation jeunesse, la législation
régissant les spécifications de travail des qualifications minimales sous la forme d'un
éducation d'orientation. Il n'y a pas de normes minimales de formation / qualification
pour les jeunes bénévoles.




ESTONIE

Informations générales et définitions

L'animation jeuness en Estonie a une longue tradition, qui remonte a I'éveil national
au XlIXe siecle, lorsque I'Estonie faisait partie de I'Empire russe tsariste et des
premiers mouvements et organisations de jeunesse (tels que les organisations
nationales d'étudiants et les jeunes de la classe ouvriére). mouvements) ont
commencé a se former. Des programmes de formation des animateurs jeunesse ont
été lancés en 1992.

Le tournant du millénaire marque le début de I'animation jeunesse ouvert en Estonie:
le tout premier centre de jeunesse ouvert a été créé a Narva en 1998. L'importance de
I'animation jeunesse en Estonie a considérablement augmenté et on peut
maintenant affirmer que lI'animation jeunesse moderne en Estonie a été créé en tant
gue secteur indépendant (différent du travail social ou de I'éducation) au cours des
15 a 20 dernieres années.

La plupart des infrastructures modernes ont été développées pendant cette période.
Dans les années 2000, il y a eu un boom de l|'ouverture de centres de jeunesse
ouverts dans toute I'Estonie (un centre de jeunesse ouvert en 1998 et environ 263
centres de jeunesse ouverts en 2016).

Contexte législatif et gouvernance

Le travail est réglementé par la loi au niveau national en Estonie. Un certain nombre
d'actes législatifs régulierement adoptés dans le domaine de I'animation jeunesse
depuis le début des années 90, dont la loi sur les écoles de loisirs (1995, nouvelle
version en 2007), les sanctions pour mineurs.

Formation et profil

Le signe clair de la professionnalisation de I'animation jeunesse en Estonie est le fait
qu'il existe une norme professionnelle pour les animateurs jeunesse. Une norme
professionnelle s'applique a toute une gamme de spécialistes qui travaillent avec des
jeunes (par exemple, animateur jeunesse, conseiller d'orientation, spécialiste de
I'information pour les jeunes, directeur de camp de jeunes-enseignant). La norme
professionnelle pour les animateurs jeunesse a été approuvée en 2006.

Une nouvelle norme professionnelle pour les animateurs jeunesse a été approuvée en
2012 et modifiée en novembre 2017. Elle définit les exigences de qualification pour
les animateurs jeunesse aux niveaux IV, VI et VII. Cependant, la réalisation de la
norme de qualification n'est pas obligatoire et seulement 106 animateurs jeunesse
figuraient sur les listes de I'Autorité estonienne des qualifications en juin 2017.



Prés de 4 000 personnes ont obtenu une qualification partielle des équipes du camp
de jeunes, ce qui est obligatoire pour travailler dans les camps de jeunes. Certains
experts de l'animation jeunesse soutiennent que presque tout le monde peut étre un
animateur jeunesse en Estonie Une qualification professionnelle n'est pas toujours
requise (notamment dans les petites communes de la périphérie).

Cependant, il est important de mentionner qu'en dépit du fait que tres peu de
jeunes travailleurs ont postulé pour obtenir la norme de qualification professionnelle,
beaucoup d'autres sont dipldmés d'établissements d'enseignement supérieur.




FINLANDE

Informations générales et définitions

Selon la loi finlandaise sur la jeunesse 1285/2016 (Nuorisolaki, §3):

- les jeunes sont les moins de 29 ans;

- le travail de jeunesse vise a soutenir la croissance des jeunes et a les aider a devenir
indépendants et a encourager la participation des jeunes a la société;- la politique de
la jeunesse vise a améliorer les conditions de croissance et les conditions de vie des
jeunes et l'interaction entre les générations.

Contexte législatif et gouvernance

Les structures de l'animation jeunesse en Finlande sont plutét solides. Il existe une
législation en Finlande pour l'animation jeunesse, qui existe depuis 1972. La nouvelle
loi sur la jeunesse a été adoptée le 21 décembre 2016 et fixera les normes pendant
environ 10 ans.

La loi sur la jeunesse est un type de loi-cadre et laisse relativement peu de décisions
concernant l'organisation de lI'animation jeunesse aux organisateurs. Selon la loi, les
municipalités sont tenues d'offrir des possibilités a la fois l'animation jeunesse et
d'activités de jeunesse. Le ministére de I'Education et de la Culture subventionne
['animation jeunesse réalisée par les municipalités et les ONG et son développement
par le biais de transferts du gouvernement central ou de transferts discrétionnaires,
et pilote et soutient I'animation jeunesse régionale par le biais de l'orientation des
performances. Au niveau du gouvernement régional, les tdches du secteur jeunesse
sont gérées par les agences administratives régionales de I'Etat. Les conseils locaux
de jeunesse sont obligatoires en Finlande.

Formation et profil

Il existe une formation pour les jeunes dans l'enseignement professionnel et
universitaire. Le travail des jeunes est mentionné dans le National Core Curriculum
comme l'un des partenaires de coopération pour les écoles. Il existe de nombreux
programmes politiques a différents niveaux intégrant les services d'animation
jeunesse aux systemes de services.

Les animateurs jeunesse sont regroupés en associations. Il existe un réseau de centres
d'excellence parrainé par I'Etat pour la promotion de l'animation jeunesse et des
ceuvres d'animation pour les jeunes. Il n'y a pas de description des compétences
nationales ni d'exigences légales pour les animateurs jeunesse. Cela est dU a l'accent
mis sur l|'autonomie professionnelle et les politiques de décentralisation, qui
ensemble signifient que les décisions de base sont prises au niveau local.



Le code éthique de l'animation jeunesse a été élaboré en coopération avec les
associations d'animation jeunesse et les organisations de jeunesse, la formation et la
recherche sur l'animation jeunesse. Des normes de qualité ont été élaborées et le
modeéle de qualité pour l'animation jeunesse a d'abord été développé dans la région
de la capitale. Ce modele a été mis en ceuvre au cours de la derniere décennie dans
I'animation jeunesse municipale dans toute la Finlande. Cependant, il est important
de souligner que cela est dd aux décisions indépendantes prises par les
professionnels locaux de l'animation jeunesse, et non aux décisions descendantes de
I'Etat.




FRANCE

Informations générales et définitions

En France, I'animation jeunesse n'a pas de définition unique et n'est pas régie par
une seule loi. Elle fait référence a des réalités et pratiques professionnelles
différentes. Cependant, elle est le plus souvent associée au domaine des activités
socioculturelles / éducatives. Les activités socioculturelles peuvent s'adresser 3 tous
les publics: adultes, personnes agées et jeunes.

Cependant, la plupart des coordinateurs de telles activités travaillent avec les
enfants, en particulier dans les activités extrascolaires pour les mineurs (Accueil
Collectif de Mineurs / ACM), organisées en dehors du temps scolaire (vacances,
loisirs) et réglementées par I'Etat. Dans ce cas, ces activités sont & la fois le travail
social et éducatif, elles s'inscrivent dans la politique de lI'enfance et de la jeunesse,
gui renvoie au concept européen d'"animation jeunesse". En France, en outre, les
activités socioculturelles, en particulier pour les jeunes, sont étroitement associées
a I'éducation populaire.

Contexte législatif et gouvernance

Les activités socioculturelles n'ont pas de définition législative unique, la fonction
et l'activité des coordinateurs des activités socioculturelles s'appuient sur un
arsenal législatif important (décrets, circulaires, etc.). L'Etat impose également des
normes et des réglementations l|égislatives concernant les activités de loisirs
extrascolaires pour les mineurs (centres de loisirs, camps de vacances) ou se
déroule Il'animation jeunesse. Ces lois incluent l|la protection des mineurs et
I'imposition de normes de surveillance. Le Ministere en charge de la jeunesse et
plus précisément sa Direction de la jeunesse, de |'éducation non formelle et des
organisations bénévoles sont chargés d'élaborer les lois concernant les diplomes
liés a ces activités et les regles de surveillance des mineurs.

Le Ministere en charge de la jeunesse, a travers sa Direction de la jeunesse, de
I'éducation non formelle et des organisations bénévoles, impose un cadre
réglementaire dans le domaine de I'animation jeunesse. Il fixe les conditions
d'accés aux fonctions d'animation socio-éducative et d'animation, élabore le cadre
réglementaire des activités extrascolaires pour les mineurs et assure sa mise en
ceuvre, notamment par la réalisation de contrdles et d'évaluations.

La mission du ministere en charge de la jeunesse est d'assurer la protection des
mineurs hébergés dans des structures (centres de loisirs sans hébergement ou avec
hébergement, également appelés camps d'été) et de promouvoir un travail de
jeunesse de qualité. Ce sont les directions du ministére en charge de la jeunesse
présentes sur les territoires qui peuvent a tout moment effectuer des contréles dans
ces centres d'accueil. Ils ont également un réle de conseil auprés des organisateurs
et de I'équipe de direction ou de l'accueil collectif des mineurs.



Formation et profil

Le travail de jeunesse est un secteur professionnel mais il n'‘est pas unifié, réunissant des statuts
professionnels différents et inégalement reconnus. Différentes formations préparent les gens a
I'animation jeunesse et a ses difféerentes professions. Certains se forment a des dipldbmes non
professionnels qui permettent aux personnes de travailler de courtes périodes (vacances) et
d'acquérir une initiation professionnelle.




ALLEMAGNE

Informations générales et définitions

Aprés la réunification des deux Etats allemands en 1990, la loi sur la protection de la
jeunesse du Reich a été remplacée par une nouvelle base juridique pour |la protection
de I'enfance et de la jeunesse: le Code social, livre VIIlI - Services a I'enfance et a la
jeunesse. Il est entré en vigueur le ler janvier 1991 dans les nouveaux Etats fédéraux
allemands apreées la réunification du 3 octobre 1990.

L'animation jeunesse, en particulier I'animation jeunesse ouverte, est basée sur les
principes du volontariat, de la participation, de l|'ouverture et de la flexibilité.
Différentes approches sont appliqguées en termes de concepts du travail de jeunesse:
sexospécifiques, antiracistes, interculturels, liés aux médias ou a la culture, orientés
sujet ou orientés groupe. Il y a I'éducation par les pairs, la pédagogie de l'aventure et
I'éducation a la démocratie. Les pProblemes actuels qui affectent les jeunes et la
politique de la jeunesse sont également pris en compte, par exemple, changement
démographique, numérisation, migration / jeunes réfugiés, droits et protection des
enfants, radicalisation / extrémisme, développements mondiaux.

Contexte législatif et gouvernance

Le cadre législatif de I'animation jeunesse en Allemagne est le livre de code social
huit - Services a I'enfance et a la jeunesse (Sozialgesetzbuch - Achtes Buch - Kinder-
und Jugendhilfe, SGB VIII). On l'appelle également la loi sur les services a I'enfance et
a la jeunesse (Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIJHG)).

Plusieurs sections du SGB VIII sont importantes en ce qui concerne l'animation
jeunesse:

- La section 11 définit la portée, les aspects clés et les prestataires ou l'animation
jeunesse. Il s'agit d'un domaine ou d'un travail propre dans le domaine des services a
I'enfance et a la jeunesse. C'est un domaine d'apprentissage social. L'animation
jeunesse est basée sur le principe du "caractere volontaire" et se concentre sur les
besoins et les intéréts des jeunes.

- La section 12 couvre le soutien aux associations de jeunesse conformément aux
dispositions de l'article 74 (Soutien aux prestataires de services de jeunesse
volontaires). L'animation jeunesse, réalisée par des jeunes, dans des associations et
des groupes de jeunes est basée sur l'auto-organisation, la coopération et la
responsabilité commune.

- La section 13 traite du travail social des jeunes. Il s'agit de fournir un soutien et une
aide aux jeunes issus de milieux sociaux défavorisés ou souffrant de handicaps
individuels. Voir aussi Infosystem "Services a I'enfance et a la jeunesse en Allemagne".



En Allemagne, les initiatives plus générales de soutien aux jeunes sont considérées
comme de l'animation jeunesse. Les services qui comprennent une aide a I'éducation
sociale pour la promotion de la formation scolaire et professionnelle relévent du
travail social des jeunes. Selon Christoph Honish, I'animation jeunesse est un champ
d'action axé sur la pratique.

Il n'y a pas de définition légale de la profession d'animation jeunesse. Les
animateurs jeunesse ont principalement étudié des matiéres telles que le travail
social, la pédagogie (sociale) ou les sciences de I'éducation. Le portail des spécialistes
des services a lI'enfance et a la jeunesse (Fachkrafteportal der Kinder- und
Jugendhilfe) offre un espace de réseautage et une plateforme de communication
pour les experts et les spécialistes des services a I'enfance et a la jeunesse.

Formation et profil

L'animation jeunesse et le travail des animateurs jeunesse manqguent dans une
certaine mesure de reconnaissance sociale et politique. D'autres domaines tels que
les services de soutien socio-éducatif et les garderies d'enfants ont gagné en
reconnaissance. L'animation jeunesse est souvent effectuée par des bénévoles ou des
animateurs jeunesse qui ont souvent des contrats temporaires. Par rapport aux
dipldbmés en médecine, psychologie, sciences sociales ou enseignants, les diplomés
en sciences de I'éducation et en pédagogie sociale gagnent beaucoup moins.

Fondamentalement, les travailleurs sociaux gagnent plus que les enseignants
maternels ou les pédagogues sociaux, Par exemple I'Etat fédéral dans lequel vous
travaillez et vivez, l'institution avec Ilaquelle vous travaillez, I'expérience
professionnelle que vous avez. |l n'y a pas de systeme général de validation formelle
ni d'éducation et d'apprentissage non formel dans lI'animation jeunesse mis en ceuvre
en Allemagne.

Il existe plusieurs concepts et procédures pour reconnaitre I'éducation et
I'apprentissage non formels dans l'animation jeunesse. Il s'agit, par exemple, des
certificats de participation, d'engagement et des compétences obtenus, de Ia
réflexion dans les processus de dialogue, des tests ou des évaluations. Il n'y a pas de
définition légale ou de description compléte pour la profession d'animateur jeunesse.
L'animation jeunesse en tant que cours d'étude est principalement reprise dans les
programmes de travail social ou de pédagogie sociale.






GRECE

i

Informations générales et définitions

L'animation jeunesse existe en tant que pratique sociale; elle fait partie intégrante du
travail éducatif et social et joue un rbéle important dans le soutien de la transition
sGre et saine des jeunes vers la vie adulte. L'éventail des activités décrites dans
['animation jeunesse est vaste, et comprend la santé et le soutien social, le conseil,
I'éducation, la formation, le développement personnel, etc. Cependant, il semble que
I'animation jeunesse soit principalement liée aux activités de loisirs - c'est-a-dire aux
programmes artistiques et culturels, aux loisirs de plein air, aux sports, etc. - offrant
un espace pour l'expérimentation des jeunes et le développement culturel. La
politigue de la jeunesse en Grece cible les jeunes de 15 a 35 ans, dans certains cas
prolongée jusqu'a 40 ans.

Le "Cadre stratégique 2017-2027 pour l'autonomisation des jeunes" est:
: Le texte qui spécifie les principes et objectifs de la politigue de la jeunesse en Gréce
compte tenu des transformations actuelles de la jeunesse et de leurs dimensions
sociales, économiques et culturelles.

Les processus qui assurent la participation active ou la jeunesse dans |'élaboration
des politiques.
- Tous les outils et programmes disponibles (et potentiels) qui pourraient étre utilisés
pour atteindre les objectifs, ainsi que la planification pour la prochaine décennie.
- Les indicateurs, mécanismes et processus de suivi qui seront adoptés par la
Républigue hellénique afin de développer la capacité a (i) évaluer la performance et
I'efficacité des actions, outils et programmes; et (ii) ajuster les politigues mises en
ceuvre en conséquence, afin d'obtenir des résultats optimaux.
- La particularisation et l'ajustement des décisions européennes générales, des
orientations et des priorités pour les jeunes en fonction des circonstances dans notre
pays. Il comprend également les orientations qui ciblent les besoins des jeunes au
niveau local.

Contexte législatif et gouvernance

Malgré |'existence de dispositions légales concernant les questions de jeunesse, il n'y
a pas de définition officielle spéciale ni de cadre juridique pour l'animation jeunesse
en Crece. Le Secrétariat général de la jeunesse est l'organisme gouvernemental
responsable de |'élaboration et de la mise en ceuvre de la politigue de |la jeunesse.
Néanmoins, la politigue de |la jeunesse est une politique horizontale, car elle atteint
de nombreux domaines qui relevent de la responsabilité des différents ministeres et,
par conségquent, est exercée par tous les ministéres en fonction de leurs
responsabilités thématiques. C'est la raison pour laquelle il existe un Comité
Ministériel dirigé par le Secrétariat Général de la Jeunesse dont le rbéle est de
coordonner les actions en direction des jeunes.



Le secrétariat général de la jeunesse du ministére de |I'éducation, de |I'éducation et de
la formation est responsable de la planification et de |la mise en ceuvre de la politique
nationale de la jeunesse.

Le Secrétariat général de la jeunesse, étant |la seule organisation étatique responsable
de la planification, de I'élaboration et de la mise en oceuvre de la politique de la
jeunesse, travaille a l'intégration de la dimension de la jeunesse dans d'autres
politigues gouvernementales, A cet égard, le Secrétariat général de la jeunesse
comprend des départements couvrant I'emploi et le développement, la culture et les
loisirs, |'éducation et l|la participation sociale, la coopération internationale et
I'information. Son r6le principal est de promouvoir une politique de la jeunesse
intersectorielle prenant également en considération tous les développements
pertinents dans le secteur de la jeunesse au niveau européen et international.

Formation et profil

L'animation jeunesse en Gréce implique un réseau complexe de prestataires, de
groupes communautaires, d'organisations non gouvernementales et d'autorités
locales soutenus par un grand nombre d'adultes travaillant comme personnel
réemunéré a temps plein ou a temps partiel ou comme bénévoles non rémunérés.
Toutes ces différentes organisations partagent un ensemble plus ou moins commun
des valeurs de I'animation jeunesse. Il s'agit notamment de: travailler avec les jeunes
parce qu'ils sont jeunes et non parce qu'ils ont été étiquetés ou considérés comme
déviants; en commencgant par la vision du monde des jeunes; aider les jeunes a
développer des relations et des identités collectives plus fortes; respecter et valoriser
la différence; et promouvoir la voix des jeunes.

L'animation jeunesse est d'une grande valeur sociale.. Elle se connecte aux loisirs et
aux intéréts récréatifs des jeunes, compléte les processus éducatifs formels, aborde
les problémes sociaux contemporains tels que le chdmage, et reflete les besoins et
les taches particuliers des jeunes qui traversent les transitions de I'adolescence et du
jeune age adulte.

D'autres types d'animation jeunesse, formels et informels, abordent des questions
pertinentes pour les jeunes telles que la drogue, la santé sexuelle ou la
discrimination. Dans de nombreux cas, les animateurs jeunesse aident les jeunes a
acquérir les compétences nécessaires pour développer et animer des sessions pour
d'autres jeunes, une approche connue sous le nom d'éducation par les pairs. Une liste
non exhaustive des services a la jeunesse en GCreéce comprend, par exemple, les
services d'orientation professionnelle, l'information des jeunes, les associations de
jeunes et I'éducation a la participation pour les jeunes moins favorisés, I'éducation /
les programmes culturels et les services de protection sociale.



HONGRIE ]

Informations générales et définitions

L'acceptation de la Stratégie nationale pour la jeunesse, en 2009, est une étape
importante vers une approche globale et transparente de la politigue de la jeunesse.
Cela va bien au-dela de la définition d'un agenda, mais il n'existe toujours pas de
définition officielle et sans ambiguité de la politique de la jeunesse en Hongrie, de
sorte que les priorités peuvent changer facilement (bien que la stratégie équilibre
cela). L'harmonisation des politiques de I'Etat avec les institutions et les ONG est
toujours en cours. La répartition des taches entre les niveaux local et régional n'est
pas clairement définie, ce qui peut entrainer des difficultés d'interprétation.

Contexte législatif et gouvernance

Au niveau gouvernemental, la politigue de la jeunesse appartient au Ministere des
ressources nationales, qui s'occupe de I'éducation, la culture, la santé, les sports et
les affaires sociales, familiales et de la jeunesse. Le fait que tous ces domaines
appartiennent a un seul ministere montre que la politigue de la jeunesse fait partie
d'une politique sociale globale. Les observateurs optimistes esperent que cette
structure pourra remplacer les processus de décision intersectoriels lents et moins
efficaces dans les domaines mentionnés ci-dessus.




IRLANDE

Information générale et définition

Les plans ou politiques nationaux les plus importants concernant spécifiquement les
jeunes comprennent:- Plan national de développement de I'animation jeunesse, dont
les objectifs sont de permettre aux jeunes et aux adultes de participer plus
pleinement et de tirer le meilleur parti des programmes et services du travail de
jeunesse et d'améliorer la contribution de |'animationjeunesse a l'inclusion sociale, a
la cohésion sociale et a la participation active. la citoyenneté dans un contexte
national et mondial en évolution rapide;- Politigue nationale de loisirs pour les
jeunes.

La politigue nationale de loisirs pour les jeunes a sept objectifs:

1. Donner aux jeunes une voix dans la conception, la mise en ceuvre et le suivi des
politiques et des installations de loisirs.

2. Promouvoir des activités organisées pour les jeunes et examiner les moyens de les
motiver a s'impliquer.

3. Veiller a ce que les besoins récréatifs des jeunes soient liés au développement
d'environnements slrs et adaptés aux jeunes.

4. Maximiser |'éventail des possibilités de loisirs disponibles pour les jeunes
marginalisés, défavorisés ou handicapés.

5. Promouvoir les qualifications / normes pertinentes dans |'offre d'activités
récréatives.

6. Elaborer une approche de partenariat pour développer et financer des possibilités
de loisirs dans les secteurs statutaire, communautaire et bénévole.

7. Améliorer l'information, I'évaluation et le suivi ou l'offre de loisirs pour les jeunes en
Irlande.

Contexte législatif et gouvernance

Le Cabinet du Ministre de I'enfance et de la jeunesse fait partie du Département de la
santé et de l'enfance.

Les objectifs de I'animation jeunesse de 'OMCYA sont les suivants:

1. Développer des politiques et stratégies de I'animation jeunesse qui développent et
ameéliorent le développement personnel et social des jeunes (Youth Work Act, 2001);
2. Aider le secteur de I|'animation jeunesse a offrir des possibilités efficaces
d'animation jeunesse aux jeunes et a consolider l|'offre existante de services et
d'initiatives d'animation jeunesse pour garantir a la fois la qualité du service et
l'optimisation des ressources;

3. Soutenir l'alignement des politiques et des services d'animation socio-éducative sur
les autres politiques et services de I'OMCYA et sur le domaine plus large des
politiques et des services afin de garantir une approche intégrée et coordonnée des
besoins des jeunes;

4. Assurer la liaison avec I'UE / le Conseil de I'Europe sur la politique de jeunesse et la
mise en ceuvre des programmes de I'UE pour la jeunesse.




Les autorités régionales n'ont pas de compétences spécifiques dans le domaine de la
jeunesse. Les autorités locales ont le réle clé de nommer les membres des comités de
formation professionnelle (VEC), qui sont les organes locaux ayant la responsabilité
statutaire et législative la plus explicite concernant la jeunesse en Irlande.

L'organisme représentatif collectif des CVE est [I'Association irlandaise de
I'enseignement professionnel. Les VEC ont la responsabilité, en vertu de la loi de 2001
sur l'animation jeunesse, d'assurer la fourniture et la coordination des programmes et
des services d'animation jeunesse au niveau local en fournissant (entre autres) une
assistance aux organisations de jeunesse bénévoles dans leurs domaines d'activité.
Aux termes de la loi, les CEV seront assistés dans leur travail par des comités de
travail pour les jeunes et par des conseils locaux de jeunes bénévoles.

Le Conseil national de la jeunesse d'lrlande est Il'organe représentatif des
organisations nationales bénévoles de jeunesse (ONG de jeunesse) en Irlande. Il
représente et soutient les intéréts de 50 organisations de jeunesse bénévoles et
utilise son expérience collective pour agir sur des questions qui ont un impact sur les
jeunes. |l vise a garantir que tous les jeunes soient en mesure de développer les
compétences et la confiance nécessaires pour participer pleinement en tant que
citoyens actifs a une société inclusive. NYCI est |'organisation représentative nationale
prescrite par la loi de 2001 sur le travail des jeunes et est reconnue comme partenaire
social dans le cadre de partenariat pour [|'élaboration des accords nationaux (y
compris l'accord actuel Vers 2016).

Formation et profil

Le Comité des normes d'éducation et de formation Nord-Sud pour l'animation
jeunesse (NSETS - https://www.youth.ie/programmes/projects-initiatives/nsets/) a été
créé sur une base transfrontaliére en 2006 par le ministére de I'Education du Nord.
Irlande et I'Unité des affaires de la jeunesse du Département de |'éducation et des
sciences (aujourd'hui le Département des affaires de l'enfance et de la jeunesse). Le
NSETS travaille a assurer et a promouvoir des normes de qualité dans |I'éducation et la
formation des animateurs de jeunesse a travers un processus d'approbation basé sur
une évaluation rigoureuse de tous les aspects du contenu et de la prestation du
programme.

L'approbation professionnelle du NSETS représente une reconnaissance formelle par
le secteur de lI'animation jeunesse que les programmes ou les études dans I'animation
jeunesse répondent a des critéres prescrits et sont adaptés a I'objectif. Les diplémeés
qui détiennent une qualification professionnelle d'animation jeunesse approuvée par
I'un des membres de Joint ETS verront automatiqguement leur qualification reconnue
au Royaume-Uni et en Irlande via un protocole de reconnaissance mutuelle convenu
par Joint ETS.

Il est important de faire la distinction entre l'approbation professionnelle, traitée
dans ce contexte, et la validation académique. «Approbation» dans ce contexte
signifie que les programmes d'éducation spécifiques ont les normes minimales et les
critéres prescrits tels que définis par le secteur de l'animation jeunesse a travers
NSETS. Ce n'est pas la méme chose que la validation académique qui est effectuée
par les institutions et autorités d'enseignement supérieur appropriées. Les diplémes
obtenus par les diplémés ou les programmes validés professionnellement en Irlande
du Nord, en Républigue d'lIrlande et au Pays de Galles sont tous reconnus par le JNC
et permettent aux dipldmeés de travailler en Angleterre.






ITALIE

Informations générales et définitions

[l n'y a pas ici une définition de I'animation jeunesse ni une définition claire des
«jeunes». Selon la situation décrite dans le rapport sur la valeur socio-économique de
['animation jeunesse (2006), en Italie, les politiques de jeunesse ont un objectif fixe,
car les lois traitant de ces questions ont des conceptions différentes de ce que sont
les jeunes.

En ce qui concerne leur orientation, les politiques italiennes de la jeunesse ont été
orientées vers deux directions principales:- elles traitent avec des jeunes impliqués
sur le marché du travail;- ils étaient orientés vers la prévention de la criminalité, de la
délinquance et de la toxicomanie.

[ n'y a pas de définition et de traduction commune acceptée du terme "l'animation
jeunesse" utilisé par les autorités publiques et les ONG."Operatore giovanile" n'est pas
une traduction officielle. Concernant Il'animateur jeunesse; il s'agit d'un profil
professionnel qui peut étre rapproché du profil du travailleur de jeunesse et la
majorité des activités de travail de jeunesse sont fournies par le troisieme secteur
plutdt que par les institutions publiques.

Contexte législatif et gouvernance

I'importance de I'animation jeunesse avait augmenté au niveau institutionnel jusqu'en
2006, lorsque le ministére de la Jeunesse et des Sports a été créé, mais l'animation
jeunesse est actuellement une priorité basse du gouvernement, l'accent étant
davantage mis sur I'emploi et I'éducation des jeunes. L'animation jeunesse n'est pas
réglementée en lItalie et il n'existe actuellement aucune loi nationale définissant
I'animation jeunesse. Une des principales raisons est le manque de sensibilisation a
['animationjeunesse parmi les décideurs au niveau national et le fait que I'animation
jeunesse n'est pas percue comme une priorité politique.

Puisqu'il n'y a pas de définition et que le concept a été approuvé dans divers
programmes et politiques, les compétences autour de l|'animation jeunesse sont
réparties entre différents départements ministériels et d'autres agences:

- Le Département de la jeunesse au sein de la présidence du Conseil des ministéres
est I'organe qui coordonne et définit la politique de la jeunesse en Italie (avant 2008,
il y avait un ministére des politiques de |la jeunesse et des sports);

- Conseil national italien de la jeunesse et Agence nationale pour la jeunesse (une
plate-forme d'organisations de jeunesse et d'ONG italiennes);

- Le ministére du travail et des politiques sociales, le ministere de |'éducation, le
ministere de la santé et le ministére des affaires européennes ont également des
responsabilités dans le domaine de la jeunesse;



Bien qu'il ait été noté que les principaux acteurs de la mise en ceuvre des politiques
de jeunesse en général et de l'animation jeunesse en particulier sont les autorités
régionales et locales. Il existe des départements locaux pour les politigues de la
jeunesse dans les municipalités qui promeuvent différents types d'animation jeunesse
en fonction des besoins locaux en coopérant avec les organisations du troisiéme
secteur. En outre, le troisieme secteur est devenu un acteur essentiel de |la prestation
de services de jeunesse. Afin de soutenir ce processus, plusieurs lois peuvent étre
considérées comme ayant, dans une certaine mesure, soutenu le développement
d'activités d'animation jeunesse.

Formation et profil

En Italie, il n'y a pas de normes de qualification pour les animateurs et animateurs
jeunesse au niveau national. Certaines régions, telles que le Piémont et la Lombardie,
ont stipulé des lois régionales entre 2004 et 2008 qui définissent des exigences
standard minimales pour les animateurs jeunesse. Inversement, d'autres régions ne
définissent pas d'exigences standard minimales.

En outre, il a été noté que la majorité des personnes impliquées en tant
gu'animateurs jeunesse sont volontaires et que beaucoup d'entre elles n'‘'ont donc pas
de formation formelle dans les activités d'animation socio-éducative: il existe un large
éventail de formations courtes et plus longues organisées par des bénévoles.
organisations. Quoi qu'il en soit, il faut accroitre la professionnalisation du secteur.

En ce qui concerne la disponibilité de qualifications formelles pour les animateurs
jeunesse, plusieurs programmes d'enseignement supérieur fournissent ces
qualifications a travers le pays. En particulier, les cours universitaires en sciences de
I'éducation offrent des qualifications aux animateurs jeunesse. Les cours
universitaires durent généralement trois ans pour le baccalauréat et 2 ans pour se
spécialiser.




LETTONIE

Informations générales et définitions

En Lettonie, la loi sur la jeunesse de 2009, définit le statut de l'animation jeunesse
formel dans le pays «dans le but d'améliorer la qualité de vie des jeunes (agés de 13 a
25 ans), d'encourager les initiatives des jeunes, les habitudes de travail, le patriotisme,
la participation dans la prise de décision et la vie publique, et afin de soutenir le
travail des jeunes ».

L'animation jeunesse est "un ensemble d'activités pratiques prévues avec les jeunes
comme groupe cible, visant a la mise en ceuvre de la politique de jeunesse, soutenant
I'orientation des jeunes vers les valeurs et renforgcant leurs valeurs humaines
universelles". Le statut et les compétences des personnes impliquées dans la mise en
ceuvre de la politigue de la jeunesse, les formes de participation des jeunes a la
formulation et a la mise en ceuvre des politiques concernant la jeunesse, ainsi que les
principes de base du financement des initiatives de jeunesse (a partir de fonds
publics) sont définis par cette loi.

Contexte Iégislatif et governance

Le ministére de I'Education et des Sciences donne une définition moins formelle de
I'animation jeunesse: «l'animation jeunesse est un ensemble d'activités pratiques
planifiées avec les jeunes comme groupe cible, visant a améliorer la qualité de vie des
jeunes».Certains reglements du Cabinet des ministres (2008) définissent les exigences
de formation pour les animateurs jeunesse de maniere formelle, également approuvés
par le Conseil tripartite de I'enseignement et de la formation professionnels.

Ainsi, le professionnel ou «spécialiste des questions de jeunesse» a été créé en
conséquence (CITE 5). Le Reglement stipule que les exigences formelles de
qualification pour un "spécialiste des questions de jeunesse" ont été remplies au plus
tard dans un délai de 2 ans a compter du jour ou il a été recruté. lls doivent avoir
terminé leurs études supérieures. La durée de la formation est de 80 heures
académiques, la formation théorique ne devant pas dépasser 70%. La formation peut
étre dispensée par tout fournisseur enregistré disposant d'un programme de
formation pertinent. L'une des caractéristiques les plus innovantes de la Lettonie est
gu'au niveau local, il existe des coordinateurs municipaux de l'animation des jeunes
possédant des qualifications professionnelles.

En outre, ils doivent assurer une éducation non formelle et des activités, projets et
programmes pour les jeunes dans le domaine de la politique de la jeunesse, élaborer
des recommandations pour améliorer la politique nationale et municipale de la
jeunesse, promouvoir I'éducation a la citoyenneté et le travail volontaire des jeunes et
des activités soutenant le développement de la personnalité des jeunes. Dans les
municipalités lettones, il existe 63 coordinateurs municipaux du travail des jeunes.



Formation et profil

Le programme d'études doit comprendre la pédagogie, la psychologie, les problémes
de santé des jeunes, les principes de base des affaires, les droits de I'homme et les
principes juridiques, la politigue de la jeunesse, les principes de communication, la
gestion de projet, les principes de connaissance de l'environnement et comprendre
comment I'éducation non formelle et le travail bénévole sont organisés. Une autre
option est la formation professionnelle pour les consultants de carriere et les
animateurs de jeunesse.

Le programme d'études pertinent est actuellement proposé par ['Université
Daugavpils et I'Université Liepaja (programme de maitrise en conseil en carriere et
travail de jeunesse). La durée des études est de 2 ans si elle est a temps plein ou de
2,6 ans si elle est a temps partiel. Le programme comprend des cours en
développement de carriére, théorie et méthodologie ou conseil; organisation du
travail de jeunesse; culture organisationnelle et éthique professionnelle; planification
stratégique et gestion des ressources et autres sujets. Seules les personnes ayant un
2e cycle de l'enseignement supérieur professionnel et une qualification d'enseignant
et 2 ans d'expérience dans l'animation jeunesse ou le conseil peuvent étre inscrites a
ce programme.

Pour l'animation jeunesse du troisieme secteur, aucune formation spéciale n'est
officiellement requise. Le ministére de I'éducation et des sciences prévoit de créer
une norme professionnelle et des exigences de qualification distinctes pour les
«jeunes travailleurs» (au niveau CITE 4). En Lettonie, le «spécialiste des questions de
jeunesse» est également un professionnel reconnu doté d'une norme professionnelle.
Il a été inscrit sur la liste des professions reconnues en 2008/9. Les spécialistes des
normes professionnelles pour les problémes des jeunes indiguent qu'ils peuvent
travailler dans les gouvernements locaux, les institutions publiques et les ONG;
cependant, dans la pratigue, les ONG n'exigent pas cette qualification pour
'animation jeunesse du troisieme secteur.




LITUANIE

Informations générales et définitions

La politique de la jeunesse en Lituanie est légalement définie comme une activité
délibérée visant a résoudre les problémes des jeunes et a créer des conditions
favorables a la formation de la personnalité d'un jeune et a son intégration dans la vie
publique, ainsi qu'une activité qui a pour but de parvenir a la compréhension. et
tolérance de la société et des groupes individuels envers les jeunes.

Il est entendu comme l'ensemble des systemes et des mesures, aspirant aux termes
les plus privilégiés de maturité personnelle ou de jeune et d'intégration réussie dans
la société. La politique de la jeunesse en Lituanie a été développée dans deux
directions: premierement, garantir les intéréts des jeunes dans des domaines
individuels ou des politigues publiques - éducation et science, culture, sports, travail
et emploi, logement, soins de santé, etc.; deuxiemement, des activités pour les jeunes
visant a permettre aux jeunes d'apprendre (volontariat, indépendance, autonomie).

Contexte législatif et gouvernance

La politigue de la jeunesse est définie par le ministere lituanien de la Sécurité sociale
et du Travail; dans le domaine de la sécurité sociale et du travail, il est mis en ceuvre
par le Département de la jeunesse, les autorités municipales, d'autres établissements
et institutions en coopération avec le secteur non gouvernemental. L'Agence de
coopération internationale pour la jeunesse est une institution publique a but non
lucratif dont le but est d'assurer le développement de la coopération internationale
des jeunes et la participation réussie des jeunes lituaniens aux programmes de
I'Union européenne pour les jeunes.

En raison des changements spectaculaires dans la société lituanienne aprées son
indépendance, la politique lituanienne de la jeunesse doit étre fagconnée presque a
partir de zéro en raison des changements dans la structure sociale et économique de
la société lituanienne, du passage de |I'économie planifiée a I'économie de marché, a
I'édification de la nation I'Etat et la mise en place d'une politique de la jeunesse, y
compris les institutions qui la soutiennent.

Compte tenu de cela, on peut affirmer que la politique de jeunesse en Lituanie a été
développée avec succes. Conformément a l'article 4 de la loi sur le cadre de la
politique de la jeunesse de la République de Lituanie, la politique de la jeunesse
signifie une activité délibérée destinée a résoudre les problemes des jeunes et a
chercher a créer des conditions favorables a la formation d'un jeune et a son
intégration dans la vie publique, ainsi qu'une activité qui a pour but de parvenir a la
compréhension et a la tolérance de la société et des groupes individuels envers les
jeunes. L'actuel programme national d'élaboration de politigues de jeunesse couvre
la période 2011 a 2019.



La loi cadre de |la politique de |la jeunesse, approuvée en 2003, établit les principes de
la mise en ceuvre de la politique de la jeunesse, les domaines de mise en ceuvre de la
politiqgue de la jeunesse, l'organisation et la gestion de la mise en ceuvre de la
politiqgue de la jeunesse. Elle établit également les conditions des organisations de
jeunesse ainsi que des conseils d'organisations de jeunesse. Elle nomme les
institutions responsables au niveau national (Conseil d'Etat de la jeunesse) et au
niveau local. La loi établit le réle des coordonnateurs municipaux ou des affaires de la
jeunesse, des conseils de la jeunesse et des conseils des organisations de jeunesse. Le
Conseil d'Etat de la jeunesse est une institution consultative collégiale qui reléve du
Département des affaires de la jeunesse du Ministere de la sécurité sociale et du
travail. Lors de I'élaboration de la loi cadre de la politique de la jeunesse, les jeunes
et leurs représentants ont été consultés par les autorités publiques compétentes. Ces
consultations avec les jeunes concernant sa mise en ceuvre et ses révisions ont lieu
systématiguement.

Formation et profil

Pour le moment, il n'y a pas de cadre politiqgue général pour la reconnaissance de
l'activité de volontariat, donc pas plus pour le jeune animateur professionnel en
Lituanie. Mais il y a des débats en cours sur les questions liées a la compétence des
employés qui traitent avec des bénévoles. Les organisations impliquées dans des
activités bénévoles expriment le besoin de former des coordinateurs / gestionnaires
compétents afin de faciliter la gestion des activités volontaires des jeunes. Aucun
systéme de formation des bénévoles, des animateurs jeunesse et des animateurs n'a
été mis en place en Lituanie. La formation relative a la gestion des bénévoles est
principalement dispensée par certaines organisations a leurs propres membres. Il y a
également un manque de systéme systématique d'assurance qualité du volontariat.




LUXEMBOURG

Information générale et définitions

La fondation du Conseil national de la jeunesse et du Service national de la jeunesse
(Jeunesse National Service) ont été des étapes importantes de la professionnalisation
de l'animation jeunesse au Luxembourg. Le Service national de la jeunesse a été
fondé en 1964. Pour la premiere fois, les pouvoirs publics ont créé un organisme
distinct pour I'animation jeunesse. Selon sa mission, le Service national de la jeunesse
doit collaborer étroitement avec les mouvements de jeunesse. Il s'agissait de mettre
en place un impressionnant programme d'activités et d'investir également beaucoup
d'énergie dans la formation des jeunes leaders et des animateurs bénévoles.

En 1984, le Service national de la jeunesse a recu le statut juridigue d'organisation
publique et les objectifs et les questions d'organisation ont été réglementés par la loi
pour la premiere fois. La loi définit sa mission comme le développement de
I'animation jeunesse ouvert au Luxembourg, en soutenant la création de lieux de
rencontre pour les jeunes et les centres de jeunesse (Chambre des députés 1984).

Du fait de la professionnalisation, le domaine de l'animation jeunesse a été séparé en
deux domaines: les organisations de jeunesse et les centres de jeunesse
professionnels, ou ce que l'on appelle communément le travail de jeunesse ouvert.
Apres les élections de 1999, la politique et le travail de jeunesse ont été intégrés au
Ministere de la famille. Ce ministere est un ministere «générationnel», étant
responsable des politiques relatives aux enfants, aux jeunes, aux personnes agées et
aux personnes handicapées. La politigue de I'animation jeunesse est donc plus proche
gue jamais de la politique du travail social, mais toujours percue comme étant entre
les politiques de I'éducation, de la sécurité sociale et de I'emploi.

Contexte législatif et gouvernance

L'animation jeunesse au Luxembourg comprend d'une part l'animation jeunesse
professionnel fourni par des animateurs jeunesse dans des centres ouverts pour la
jeunesse au niveau local, et d'autre part I'animation jeunesse volontaire fourni
principalement par des organisations de jeunesse.

L'animation jeunesse est assurée par des jeunes salariés et non rémunérés et
bénévoles. En général, I|'animation jeunesse est basée sur des processus
d'apprentissage non formels et informels axés sur les jeunes et sur la participation
volontaire.



Les différents acteurs dans le domaine de lI'animation jeunesse se concentrent sur des
objectifs spécifiques. Les organisations de jeunesse, par exemple, sont
principalement actives dans le domaine ou les possibilités de loisirs pour les jeunes
au niveau local (par exemple, les clubs de jeunes). La promotion de l'intégration
sociale et de la participation politique est moins importante pour ces organisations.

Le volet politique de l'animation jeunesse est assuré principalement par le Conseil
national de la jeunesse et le parlement de la jeunesse qui a été introduit par la loi sur
la jeunesse de 2008 (Chambre des députés 2008). Le rb6le du conseil des jeunes est
d'assister, de soutenir et de guider le parlement des jeunes. Les centres ouverts
d'animation socio-éducative se concentrent sur la promotion de l'intégration sociale
ou des jeunes. Leur travail est proche du travail éducatif et social. Il aide les jeunes,
en particulier ceux qui ont moins d'opportunités, a trouver leur place dans la société.

Les organisations ou services qui proposent de l'animation jeunesse sont définis par la
loi révisée sur la jeunesse de 2016 (Chambre des députés 2016).

Il distingue trois types de structures:

- Organisation de jeunesse (Organisation de jeunes): organisations auto-organisées, de
jeunes pour jeunes (ex: club de jeunes);

- Organisation en faveur des jeunes (Organisation et faveur de la jeunesse):
organisations ou I'animation jeunesse n'est qu'un objectif subordonné en plus de leur
objectif principal; et

- Service pour les jeunes: particulierement I'animation jeunesse ouverte offerte par les
centres de jeunesse locaux.

Les objectifs de l'animation jeunesse sont orientés vers les objectifs généraux de la
politique de jeunesse définis dans la loi sur la jeunesse. La loi sur la jeunesse de 2008
(Chambre des députés 2008) et la loi sur la jeunesse révisée de 2016 (Chambre des
députés 2016) ont fixé le cadre de I'élaboration des politiques de jeunesse au
Luxembourg.

Formation et profil

La reconnaissance formelle de |'éducation et de I'apprentissage non formels dans le
travail de jeunesse est spécifiée dans le réglement grand-ducal de 2009 sur la
jeunesse (Chambre des députés 2009). Le Service National de |la Jeunesse est en
charge de la procédure de reconnaissance. Par ailleurs, le reglement grand-ducal de
2010 (Chambre des députés 2010) définit la procédure de Validation des acquis non
formels et informels. En outre, le certificat est un outil en ligne qui permet aux
organisations a but non lucratif d'attribuer a leurs participants un certificat de
compétences.

L'outil est disponible pour toute organisation, club ou institution qui propose
régulierement des cours de formation, des projets ou d'autres activités. Il est basé sur
des compétences prédéfinies et favorise non seulement la reconnaissance des
compétences, mais aussi le développement d'une définition cohérente des différents
types de compétences. Il n'y a pas de cadre juridigue pour I|'animation
professionnelle jeunesse en soi. Les antécédents professionnels des animateurs socio-
éducatifs vont des éducateurs titulaires d'un dipldme de l'enseignement secondaire
(avec spécialisation en éducation ou en santé; diplémeés universitaires titulaires d'un
baccalauréat ou d'une malitrise, par exemple dans le domaine des sciences de
I'éducation / sociales ou de la psychologie). Le baccalauréat en sciences de
I'éducation et des sciences sociales proposé par I'Université du Luxembourg est un
important programme de baccalauréat pour les étudiants qui visent a travailler avec
des jeunes.






MALTE

Informations générales et définitions

L'adhésion de Malte a I'Union européenne en 2004 a eu des conséguences
importantes sur l'animation jeunesse. L'adhésion a |I'Union européenne a fourni a
['animation jeunesse de nouvelles sources de financement, par le biais de Jeunesse
en action, ainsi qu'un nouvel horizon politique élargi, par le biais du Groupe de
travail sur la jeunesse et du Conseil des ministres de la jeunesse. L'élan généré aux
niveaux national et européen a culminé avec la création en 2010 de Agenzija
Zghazagh, I'Agence nationale de la jeunesse, qui a ouvert un nouveau chapitre dans
I'histoire de lI'animation jeunesse a Malte.

Contexte législatif et gouvernance

La politique nationale de la jeunesse Vers 2020 - Une vision partagée pour l'avenir
des jeunes, différente pour les 13 & 30 ans, et mise en ceuvre par Agenzija Zghazagh
sur la période 2015-2020, a deux objectifs liés:

- soutenir et encourager efficacement les jeunes a réaliser leur potentiel et leurs
aspirations tout en répondant a leurs besoins et a leurs préoccupations; et

- soutenir efficacement les jeunes en tant que citoyens actifs et responsables qui
participent pleinement et contribuent a la vie sociale, économique et culturelle de la
nation et de I'Europe.

La politique est mise en oceuvre par le biais de deux stratégies spécifigues mais
interdépendantes qui completent les deux objectifs politiques. Chacune des deux
stratégies comporte un certain nombre de plans d'action désignés en vertu desquels
des actions spécifigues sont mises en oceuvre et mises en ceuvre au cours de la
période de six ans 2015-2020.

- Stratégie 1 - Travail de jeunesse et services pour les jeunes

Plan d'action - Nouveaux espaces au niveau de la communauté locale pour les jeunes
et les organisations de jeunesse

Plan d'action - Sensibilisation, écoute et soutien a la voix des jeuneso

Plan d'action - |Initiatives pour Il'engagement actif, l'autonomisation et Ia
participation des jeunes et des organisations de jeunesse

-Stratégie 2 - Soutien intersectoriel aux jeuneso

Plan d'action - Education et formationo

Plan d'action - Santé et bien-étreo

Plan d'action - Emploi et entrepreneuriato

Plan d'action - Arts et cultureo

Plan d'action - Inclusion socialeo

Plan d'action - Activités bénévoles et communautaireso
Plan d'action - Activités sportives et récréatives



Les sources et le soutien sont également développés et élargis dans le double objectif
de renforcer les capacités humaines et physiques du secteur de la jeunesse, y compris
le secteur bénévole de la jeunesse, et de lui fournir les aptitudes et les compétences
nécessaires pour soutenir le développement des jeunes.

La politique comprend également un programme de recherche qui contribuera a
garantir qu'il continue d'étre a la fois fondé sur des preuves et axé sur les résultats.
La mise en ceuvre de la politique fait I'objet d'un suivi annuel et a la fin de la période
2015-2020,

Une évaluation indépendante sera réalisée sur l'impact global de la politique et les
avantages en résultant pour les jeunes, le secteur bénévole de la jeunesse et le
société au sens large.

Formation et profil

Le Youth Work Profession Act 2014 accorde une reconnaissance et un statut
professionnels officiels aux animateurs jeunesse et réglemente les qualifications et les
conditions professionnelles et déterminantes dans lesquelles les jeunes peuvent
obtenir une telle reconnaissance. La loi prévoit un conseil professionnel de
I'animation jeunesse qui réglemente la pratigue et l'admissibilité a pratiquer
I'animation jeunesse. Le Youth Work Profession Board est une autorité statutaire
indépendante en vertu des dispositions de la loi.

Le Conseil encourage les normes et le développement du travail professionnel des
jeunes, maintient et publie un registre de tous les jeunes travailleurs reconnus.
Conformément a la loi, le Conseil a également rédigé un code d'éthique
professionnelle pour les jeunes animateurs. La loi définit I'animation jeunesse comme
suit: «l'animation jeunesse» a Malte est une activité d'apprentissage non formelle
visant au développement personnel, social et politique des jeunes.

Les animateurs jeunesse interagissent avec les jeunes au sein de leurs communautés,
y compris le secteur bénévole, et les aident a réaliser leur potentiel et a relever les
défis de la vie de maniére critique et créative pour provoquer un changement social.
L'animation jeunesse prend en compte tous les aspects de la diversité et la
préoccupation de tous les jeunes de 13 a 30 ans. L'animation jeunesse est
politiguement et officiellement reconnue par la loi de 2014 sur la profession de
'animation jeunesse. Cette loi énonce les conditions requises pour pratiquer
I'animation jeunesse a Malte.




PAYS-BAS ]

Informations générales et définitions

L'animation jeunesse est plus ou moins un champ d'activités indéfini. Il n'y a pas de
base légale pour le travail social - sans parler de I'animateur pour la jeunesse en tant
gue professionnel. |l n'existe pas non plus de base juridique pour lI'animation jeunesse

en tant que telle, ni de définition et de description. La situation, la privatisation et les
approches de la société civile entravent encore plus le développement d'un cadre
national reconnu. Une définition encore assez populaire considere I'animation des
jeunes comme l'effort a but non lucratif des adultes pour offrir des loisirs, une
éducation informelle et un soutien aux organisations de loisirs définies en fonction de
I'age. L'accent est mis sur les «adultes» car dans cette définition, les organisations de
jeunesse entiérement gérées par les jeunes eux-mémes - cultures de jeunes, groupes

de jeunes, gangs, actions de jeunesse - n'appartiennent pas au domaine de
['animation jeunesse. Les trois taches principales de l'animation jeunesse sont les
loisirs, I'éducation informelle et le soutien, tels que le conseil, la fourniture

d'informations, l'orientation des jeunes vers les agences. Le nombre estimé de jeunes
animateurs est de 1 700.

L'un des problemes de I'animation jeunesse est qu'il existe d'innombrables facons de
la catégoriser, toutes basées sur des critéres différents. La principale facon est par
groupe d'age, donc 0-4 ans = préscolaire, 4-12 enfants = école primaire, 12-15 =
adolescents et a partir de 16 ans, les jeunes avec des ages maximum flexibles (18, 21,
23, 27 voire parfois jusqu'a 30). Un certain tournant vers des transitions antérieures
dans les groupes d'age est en cours, ce qui signifie qu'étre adolescent commence a 10
ans et jeune a 15 ans.

Un deuxiéme systeme est axé sur le groupe cible, basé sur le sexe, l'ethnicité, les
normes socio-économiques ou des problémes spécifigues. Un troisieme systéme de
catégorisation est basé sur le domaine d'activité, comme les organisations de
jeunesse, I'animation jeunesse ouverte, I'animation jeunesse de proximité, les sports,
etc. Pourtant, un quatrieme mécanisme consiste a distinguer les taches essentielles,
telles que le conseil, les loisirs, le renforcement de la communauté, la participation, la
protection, la correction. On peut trouver toutes ces catégorisations et leurs
difféerentes combinaisons dans la littérature sur I'animation jeunesse.

Le dernier, le domaine d'activité, est le principal fossé entre I'animation
professionnelle des jeunes et les organisations de jeunesse. Les organisations de
jeunesse sont des organisations bénévoles, supervisées et conseillées par des adultes
avec un personnel professionnel au niveau national ou régional.

Le scoutisme, la plupart des animations jeunesse religieuses, |I'animation jeunesse
politigue (syndicats, partis politiques, parlements ou plates-formes de jeunesse
nationaux et locaux) et les groupes d'intéréts spéciaux appartiennent a cette
catégorie. L'animation jeunesse professionnelle est effectuée par des professionnels
avec des bénévoles, et comprend l'animation jeunesse ouverte et le travail de rue.
L'animation jeunesse et en particulier les animateurs jeunesse sont souvent percus
comme étant trés singuliers et différents des autres services et professionnels.



Il existe une relation tendue entre le travail social et I'animation jeunesse. Aux Pays-
Bas, la plupart de l'animation jeunesse a été intégré dans des services sociaux locaux
génériques (organisations de bien-étre), combinant I|'animation jeunesse, le
renforcement de la communauté, la prise en charge des projets vulnérables,
multiculturels et d'intégration, la garde d'enfants et le travail social. A I'intérieur de
ces organisations, les animateurs jeunesse aiment se considérer comme différents des
assistants sociaux, exprimer leur propre approche pédagogique sociale et avoir des
groupes cibles et des méthodes spécifigues totalement différents. Une deuxieme
relation ambigué existe entre I'animation jeunesse et les soins aux jeunes. |l y a des
frontieres plus ou moins ouvertes entre les deux, mais la plupart des animateurs
jeunesse préferent ne pas étre dans le coin thérapeutique ou de la jeunesse, et
encore moins dans le coin disciplinaire du point de vue de la justice. Une troisiéme
relation problématique existe entre l'animation jeunesse d'une part et la politique
sociale locale et ses décideurs d'autre part. Les animateurs jeunesse se considerent
souvent comme exploités par des politiciens avides de succées a court terme et
comme étant utilisés pour répondre davantage aux incidents que de participer a des
stratégies a long terme.

Contexte législatif et gouvernance

Les Pays-Bas ont été le premier pays a ouvrir une école de travail social (1899) et dans
les années 70, l'animation jeunesse est devenue plus ou moins un secteur
professionnel. De nos jours, l'animation jeunesse aux Pays-Bas est principalement
associé a l'animation jeunesse professionnelle. Depuis les années 1970, les animateurs
jeunesse sont des professionnels formés, de sorte que les organisations de jeunes
bénévoles ne sont plus au premier plan. Ils sont dans la méme situation que les clubs
sportifs et les activités artistiques pour les jeunes.

Les Hollandais sont souvent considérés comme des marchands et des pragmatiques.
Un petit pays avec de grands voisins - excluant la Belgique - devrait étre opportuniste
et libéral. Depuis les années 1970, le débat sur I|'animation jeunesse est
principalement entre les mains des décideurs politiques et non des scientifigues ou
des chercheurs car ce ne sont pas eux qui le paieront.

La légitimation de I'animation jeunesse doit se faire dans le domaine politique, plus
gque dans le domaine scientifigue ou pédagogique. Cette approche instrumentale
politigue est devenue encore plus forte apres que les universités ont fermé leurs
instituts de pédagogie sociale, d'agogie et d'andragogie, toutes disciplines
nouvellement construites visant des processus sociaux de changement. Au cours des
dernieres décennies, les universités traditionnelles ont manifesté un net désintérét
pour le travail des professionnels sociaux.

Le travail social néerlandais et I'animation jeunesse ont été principalement laissés a
la société civile, mais depuis les années 1980, la situation des services sociaux - y
compris I'animation jeunesse - est devenue populaire et, depuis les années 1970, la
privatisation du marché est une nouvelle tendance. L'Etat-nation décentralise ses
responsabilités sociales envers l|la société civile, le marché et les communautés
locales. L'animation jeunesse est une interaction entre les municipalités (financiers),
les ONG (fourniture) et un marché qui se développe par le biais d'appels d'offres et
d'une augmentation des prestataires, en particulier dans la garde d'enfants.



Formation et profil

Une autre action positive est la stratégie consistant a créer des chaires de professeurs
(lectoren) et des centres de recherche dans les Hogescholen (écoles polytechniques),
puis a les transformer en universités de sciences appliquées. L'intérét renouvelé de
I'infrastructure nationale (Institut national de la jeunesse) pour le travail préventif
aupres des jeunes, notamment la création d'une base de données sur les travaux
factuels et la création d'un profil national pour la profession d’animateur.

Le profil présente I'animation jeunesse comme un service facilement accessible pour
tous les jeunes de 12 a 23 ans. Changer les comportements, empécher les jeunes de
glisser vers le bas, les centres d'apprentissage de quartier, |'auto-organisation et la
promotion de la résilience sociale sont résumés comme des objectifs importants. La
participation des jeunes, l'apprentissage informel et I'éducation sociale, I'information,
les réunions et les loisirs figurent également sur la liste. Le document professionnel
résume également les tdches principales, les compétences et les tendances, et établit
un cadre viable pour améliorer et renforcer I'animation jeunesse.



POLOGNE

Informations générales et définitions

Depuis 2011, la Pologne a élaboré une stratégie de politique de la jeunesse au niveau
national dans le cadre de la vaste stratégie a long terme «POLOGCNE 2030. LA
TROISIEME VAGUE DE LA MODERNITE» (http://zds.kprm.gov.pl/raport-polska-2030-
wyzwania-rozwojowe), visant a créer de meilleures conditions pour une bonne vie des
jeunes, présentée comme celle qui a connu lI'expérience de changements radicaux.
Malgré cela, il n'y a pas de définition officielle d'animateur jeunesse en Pologne.

Contexte législatif et gouvernance

Un trait trés particulier de |la politigue de la jeunesse en Pologne est que les organes
gouvernementaux et les autres institutions concernées par la politique de la jeunesse
ont tendance a étre supprimés plutét que mis en place. Il existe un ministere de
I'Education nationale (http://www.men.gov.pl) et le département de la jeunesse du
ministére n'existe pas en tant qu'organe séparé. Les questions relatives a la jeunesse
sont divisées en trois départements différents, en fonction de chaque sujet:

- Département de la stratégie et de la coopération internationale: collaboration avec
des organisations de jeunesse et d’autres organisations dans le domaine de
’éducation et de Il'apprentissage, mise en oeuvre de stratégies et de lois,
développement de I'éducation non formelle des jeunes, développement d'un systéme
d'information tel que Eurodesk et Ploteus en collaboration avec des organismes
internationaux et européens pour traiter les problemes des jeunes, la mobilité des
jeunes et les échanges de jeunes.

- Département des Fonds structurels: Agence nationale Erasmus +.

- Département des opportunités éducatives.

Il n'est pas prévu de mettre au point une nouvelle stratégie nationale pour la
jeunesse, les questions relatives a la jeunesse étant traitées dans un plus grand
nombre de stratégies générales telles que Pologne 2030 ou Développement du
capital social. De plus, le rapport national "Jeunesse 2011" n'a pas abouti a la
construction d'une politique ou d'une stratégie de la jeunesse spécifique, mais est
considéré comme une base pour la planification stratégique dans les différents
domaines politiques.

Un conseil polonais des organisations de jeunesse PROM (avec la pl. Polska Rada
Organizacji Mtodziezowych - http://www.prom.info.pl/) existe également a partir de
2011. Il a pour objectif de participer au développement de la politique de la jeunesse,
a la promotion du concept d'implication publigue des jeunes, soutien a la
collaboration, échange d'informations et d'expériences entre organisations de
jeunesse et syndicats de jeunesse et organisations agissant au nom de la jeunesse.



Formation et profil

Il n'y a pas de parcours de formation congus pour étre un animateur jeunesse en
Pologne et, selon les experts et le contexte national, il est également tracable en
raison du manque de définition et de réglementation de |I'animation jeunesse dans le
pays. L'une des menaces de cette situation est de percevoir l'animation jeunesse
comme une profession en baisse de confiance du public et une image stéréotypée de
ce type d'activité qui conduit a un manque de reconnaissance de I'animation
jeunesse et de I'animateur jeunesse en tant que profession. cours de formation pour
jeunes animateurs mais il n'y en a pas en Pologne.




PORTUGAL

Informations générales et définitions

Le concept "d'animation jeunesse" a été difficile a traduire au Portugal car il n'existe
pas de tel concept en portugais, bien qu’il existe une pratique de Il'animation
jeunesse. Le terme animation jeunesse a été officiellement traduit par «trabalho
socioeducativo em prol dos jovens», signifiant littéralement «travail social et éducatif
pour les jeunes».

Au Portugal, il n'y a pas de véritable tradition ni de développement de l'animation
jeunesse, comme les actions des organisations de jeunesse. || n'existe pas de tradition
d'animation jeunesse formelle / professionnel,le le travail avec les jeunes dans les
associations a été reconnu et développé apres la fin du régime autoritaire en 1974 et
en 2016, le profil professionnel de I'animateur jeunesse a été créé.

L'animateur est un professionnel dont le travail se définit comme intervenant dans la
conception, l'organisation, le développement et |'évaluation de projets, programmes
et activités avec et pour les jeunes, a travers des méthodologies du domaine de
I'éducation non formelle, facilitant et promouvant la citoyenneté, la participation,
autonomie, inclusion et développement personnel, social et culturel ».

Contexte Iégislatif et gouvernance

La création du profil professionnel de lI'animateur a été développée par un groupe de
travail dans le domaine de la jeunesse, sous la coordination du Secrétariat d'Etat & la
jeunesse et aux sports et de I'Institut portugais des sports et de la jeunesse, Pl (IPDJ,
IP), avec la collaboration de I'Agence Nationale de la Qualification et de la Formation
Professionnelle - Education et Emploi et Qualification ANQEP, IP Il s'appuyait sur la
collaboration d'associations de jeunes et de plateformes de représentants des jeunes
- le Conseil national de la jeunesse (CNJ) et la Fédération nationale des associations
de jeunesse (FNAIJ).

En ce qui concerne les associations de jeunes, la loi portugaise les distingue des
organisations étudiantes et définit leurs responsabilités. La reconnaissance législative
de sa genése est essentielle pour son éligibilité aux demandes de financement. Au
Portugal, le travail avec les jeunes est également soutenu sur la base du volontariat.

Il convient également de noter que la structure organisationnelle dans le domaine de
la jeunesse a maintenu ses principes de proximité et de couverture géographique,
ayant des services dans les 18 districts continentaux, reliant le personnel technique et
les infrastructures (salles de formation, auditoriums, auberges de jeunesse, points
d'information lien «Lojas Ja» ).

Il existe une législation spécifique au Portugal concernant «l'associativisme», les
camps de jeunes et les activités de volontariat, mais il n'existe pas de loi spécifique
visant l'animation jeunesse définie comme «trabalho socioeducativo em prol dos
jovens». En effet, les différentes lois sont trés générales et ne prévoient pas de statut
professionnel spécifique pour les animateurs jeunesse ni de normes professionnelles
pour la pratique de l'animation jeunesse.



Formation et profil

L'objectif principal de la formation professionnelle des animateurs jeunesse est de
qualifier les professionnels qui surveillent les enfants et les jeunes, qui collaborent a
I'organisation et au développement d'activités éducatives, sous la supervision
d'éducateurs / enseignants de lI'enfance ou de maniére autonome. Cependant, il n'y a
pas de statut professionnel associé a lI'animation jeunesse au Portugal. Ce n'est ni une
profession reconnue par la loi ni une profession reconnue par la société.

Dans une large mesure, le personnel des organisations de jeunesse est constitué de
bénévoles. Par conséquent, I'animation jeunesse n'existe pas en tant que prestation
formelle / professionnelle au Portugal. Il n'y a pas de nhormes minimales de
qualification pour les animateurs jeunesse au Portugal et l'animation jeunesse
n'existe toujours pas en tant que matiére académique dans l'enseignement formel.

Les animateurs socio-éducatifs viennent d'horizons éducatifs extrémement divers. Les
animateurs jeunesse peuvent provenir de tout type de parcours pédagogiques:
biologie, psychologie, enseignement, architecture, ingénierie, travail social, relations
internationales, dipldme d'études secondaires, etc.




ROUMANIE

Informations générales et définitions

La loi sur les jeunes définit les limites d'age pour les jeunes en tant que groupe cible
de 14 a 35 ans. La nouvelle stratégie nationale sur la jeunesse (adoptée en 2015) vise a
aider les jeunes a participer a la vie économique, sociale, culturelle et politique, en
garantissant |'égalité des opportunités d'éducation, d'emploi et de conditions de vie
décentes pour tous les jeunes, y compris les groupes de jeunes vulnérables.

La stratégie intégre plusieurs domaines politiques dans 4 piliers principaux /
domaines d'intervention clés:

- culture et éducation non formelle;

-santé, sports et loisirs;

-participation et bénévolat;

-emploi et entrepreneuriat.

Un cinquiéme pilier horizontal / domaine d'intervention clé de la stratégie est
I'inclusion sociale des jeunes.

La stratégie pour la jeunesse est étroitement liée aux stratégies nationales sur
I'emploi, l'inclusion sociale, la santé, l'administration et [|'éducation. Cependant,
aucune de ces stratégies, ni la Stratégie Jeunesse ne fait directement référence a une
politiqgue globale de développement national.

Contexte Iégislatif et gouvernance

Les concepts dominants de l'animation jeunesse sont: la participation, en particulier
la participation politique et civique, les activités de loisirs telles que les écoles d'été /
d'hiver, et le conseil aux jeunes sur différentes questions concernant |'éducation,
I'emploi, les voyages, les associations, l'information, la formation et le bénévolat.

En ce qui concerne les institutions impliquées dans le travail de jeunesse, au cours
des quatre ou cing derniéres années, le réle des organisations non gouvernementales
dans la fourniture d'activités, de programmes et de projets a progressivement été
remplacé par une meilleure et plus large implication des autorités nationales aux
niveaux national et régional / niveau local. Un réseau d'institutions publiques a été
construit sous la coordination de [|'Autorité nationale pour l|la jeunesse, l'organe
administratif central chargé de coordonner, concevoir et mettre en ceuvre la politique
de jeunesse en Roumanie.

Le ministere de la Jeunesse et des Sports (MYS) est l'autorité gouvernementale

responsable de la mise en ceuvre, de la coordination et du suivi de la stratégie
nationale pour la jeunesse. Cependant, un plan d'action permettant la mise en ceuvre
systématique de la stratégie, le suivi et I'évaluation de l|la stratégie n'a été adopté
gu'en avril 2016.
Le ministére de la Jeunesse et des Sports est responsable de la rédaction, de
I'élaboration et de la proposition pour adoption par le gouvernement dans son
ensemble du plan d'action pour la mise en ceuvre de la stratégie jeunesse. En outre,
le ministere de la Jeunesse et des Sports est le principal responsable du domaine
d'intervention clé sur |la participation et le volontariat et des objectifs spécifiques liés
a I'éducation non formelle, aux sports et aux loisirs.



Le suivi et I'évaluation de la stratégie font également partie des responsabilités du
ministére de la Jeunesse et des Sports. Cependant, pour |I'élaboration du plan d'action
et pour le suivi de la mise en ceuvre de la stratégie jeunesse, le ministéere de la
Jeunesse et des Sports a besoin du soutien et de la coopération d'autres ministeres
sectoriels (éducation, emploi, santé, etc.).

Sous la tutelle du MYS, opérent les directions départementales de la jeunesse,
respectivement de la municipalité de Bucarest (ville de Bucarest), des maisons de la
culture des étudiants et du centre culturel et sportif des étudiants «Tei» (a Bucarest). Le
conseil de comté est l'autorité de l'administration publique locale mise en place au
niveau du comté pour la coordination de l'activité des conseils communaux et des
conseils municipaux pour assurer le service public d'intérét du comté.

Formation et profil

Selon I'art. 1, par. 2.b. de la loi no. 350/2006, I'activité jeunesse est toute forme d'action
organisée afin d'améliorer les conditions nécessaires a l'insertion socioprofessionnelle
des jeunes, en fonction de leurs besoins et aspirations.

En Roumanie, il existe une formation spécifique pour les animateurs jeunesse, congue
par I'Agence roumaine des qualifications professionnelles et inscrite au registre des
emplois. Il peut étre délivré par toute organisation autorisée par le ministére de
I'Education et I'Agence des qualifications professionnelles. Habituellement, le cours
dure 40 heures avec un peu de pratique et vous devez passer un examen pour obtenir
le dipléme.

La norme professionnelle pour «l'animateur de jeunesse» (COR 341205) a été élaborée
en 2012 et n'a pas été révisée depuis. Dans le méme temps, la profession de "conseiller
pour les jeunes" (COR 235920) est inscrite sur la liste roumaine des professions, pour
laquelle toutefois aucune norme professionnelle ne figure sur la liste des normes de
I'enseignement et de la formation professionnels. Ainsi, la différenciation des taches,
des responsabilités et des compétences requises pour chacune des deux professions
n'‘est toujours pas claire et pour le moment, il n'est pas possible d'employer des
conseillers pour les jeunes dans les institutions publiques, les ONG et les entreprises
privées.

La principale similitude entre I'animateur et le conseiller jeunesse est leur implication
dans les activités jeunesse.

a. L'animateur mene directement des activités pour les jeunes. Les principaux
bénéficiaires de son activité sont les jeunes. L'interaction avec les bénéficiaires est
directe.

b. Le conseiller pour les jeunes méne indirectement des activités pour les jeunes. Les
principaux bénéficiaires de son activité sont les jeunes. L'interaction avec les
bénéficiaires est médiatisée et se fait par le biais de politiques et de projets. Ceux-ci
peuvent étre mis en ceuvre avec l'aide de I'animateur.

Les principales différences entre l'animateur et le conseiller jeunesse sont dues au
niveau de formation minimum requis pour remplir la fonction et aux taches spécifiques
a la fonction. Les représentants de l'environnement non gouvernemental qui ont
entendu parler de la position d'animateur auprés des jeunes et de celle de conseiller
pour les jeunes soutiennent qu'il existe des différences entre eux.

Au niveau des représentants des ONG, une tendance a identifier leurs collegues ou eux-
mémes comme animateurs jeunesse peut étre observée méme s'ils n'‘ont pas suivi les
cours de qualification. lls considerent que travailler avec des jeunes les recommande
comme animateurs jeunesse.



L'animateur auprés des jeunes pourrait étre employé par:

- Organisations non-gouvernementales

- Centres de jeunesse et de loisirs

- Institutions publiques - Maisons de culture

- Directions des jeunes du comté

- Ministéere de |la jeunesse et des sports et autres ministeres (par exemple: ministere
du travail, de la famille, de la protection sociale et des personnes agées, ministere de
I'éducation nationale et de la recherche scientifigue, ministere de la santé, etc.)

Les organisations non gouvernementales préferent offrir des postes de bénévole a
I'animateur jeunesse plutdt qu’internes (rémunérés ou non) ou les employer.

Fonctions principales de I'animateur eunesse:

1. Recueillir des informations sur les jeunes grace a une interaction directe

2. Fournir des conseils dans le développement personnel et professionnel des jeunes
3. Organiser des événements pour les jeunes (éducatifs, récréatifs, informatifs,
consultatifs, etc.)

4. Faciliter le processus d'apprentissage non formel et informel

5. Faciliter les relations entre les jeunes et les organisations non gouvernementales

6. Faciliter les relations entre les jeunes et les institutions de I'Etat (par exemple, le
ministere de la Jeunesse et des Sports, les conseils régionaux de jeunesse, les maires,
etc.)

7. Fournir des informations et des conseils généraux aux jeunes

8. Assurer la coopération communautaire

Fonctions principales du conseiller jeunesse:

1. Recueillir des informations sur les jeunes grace a des statistiques et a d'autres
rapports

2. Synthétiser les informations recues des animateurs de jeunesse

3. Gere les événements pour les jeunes d'un point de vue administratif (p. Ex. Traite
de l'obtention des approbations, des réeglements, etc.)

4. Développer des politiques, des stratégies et des projets pour les jeunes

5. Evalue les activités, projets, programmes et politiques des jeunes Le cadre
européen des certifications (CEC) a été utilisé pour identifier le niveau de
responsabilité lié au poste de travailleur aupres des jeunes.

Il est nécessaire que l'animateur jeunesse gére des activités ou des projets techniques
ou professionnels complexes, en assumant sa responsabilité et en prenant des
décisions dans des situations de travail ou d'études imprévisibles. Ces compétences
sont liées au niveau 6 du CEC.

De plus, l'animateur doit étre capable de revoir et de développer ses propres
performances et celles des autres. Cette compétence est liée au niveau 5
(enseignement supérieur de courte durée).
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SLOVAQUIE

Informations générales et définitions

Le changement de régime de novembre 1989 a signifié un changement complet dans
le domaine de |I'éducation non formelle et de l'apprentissage informel ainsi que dans
le fonctionnement des organisations sociales, y compris celles qui travaillent avec les
enfants et les jeunes. Avec la transition vers la démocratie, les organisations qui
avaient été interdites pendant la période communiste ont été reconstituées. Dans la
logique du développement démocratique, des centaines de nouvelles organisations
non gouvernementales (ONG) et d'entités privées sont apparues apres 1989, dont les
programmes alternatifs ont commencé a remplir I'espace dans le domaine des loisirs
des enfants et des jeunes.

IUVENTA est I'Institut slovaque de la jeunesse et est chargé de la mise en ceuvre de la
politique de I'Etat & I'égard des enfants et des jeunes en Slovaquie.

Depuis septembre 2008, la Républigue slovaque dispose d'une loi spécifigue sur
I'animation jeunesse, la loi n ° 282/2008 Coll, qui définit:

- les concepts de base utilisés dans l'animation jeunesse et fixe la limite d'age la plus
élevée pour les jeunes conformément aux documents européens jusqu'a 30 ans;

- I'environnement de l'animation jeunesse et de l'animation jeunesse spécialisée, y
compris les entités travaillant avec les jeunes aux niveaux national, régional et local;

- domaines de l'animation jeunesse.

La loi réglemente également:

- l'accréditation des organismes et programmes éducatifs dans le domaine de
I'éducation non formelle des jeunes;

- le financement de I'animation jeunesse;

- la création de systémes d'animation jeunesse dans les municipalités et au niveau
des régions autonomes:

- I'animation jeunesse volontaire conformément au droit de I'UE.

Selon cette loi, I'animation jeunesse en Slovaquie est définie comme: «principalement
une activité éducative, une activité sociétale, une activité d'information et une
activité de conseil pour les jeunes, les jeunes leaders, les jeunes leaders et les
animateurs jeunessen».

La stratégie de la Républigue slovaque pour la jeunesse pour la période 2014-2020 a
été adoptée le 23 avril 2014 et définit les objectifs stratégiques de la politique de la
jeunesse tout en reflétant les besoins des jeunes, en particulier dans le domaine de
I'éducation des jeunes, de I'emploi, de la créativité et de l'esprit d'entreprise, de leur
participation, santé, bien-étre et rapport a la nature, inclusion sociale et volontariat. Il
aborde également des themes mondiaux et définit des objectifs stratégiques au sein
de l'animation jeunesse. La stratégie vise a contribuer a améliorer la qualité de vie des
jeunes, notamment par le développement de leur personnalité, en les préparant a
travailler dans un environnement démocratigue en constante évolution et a utiliser
leur potentiel créatif dans la pratiqgue ainsi que dans leur participation active a la
société. Cette stratégie est le résultat d'un dialogue actif entre les jeunes et les
représentants de l'administration publique, des collectivités locales et régionales et
du secteur non gouvernemental.

Une étape réussie a également été l'ajout du poste de «travailleur auprés des jeunes»
au Cadre national des qualifications.



Contexte législatif et gouvernance

Le Ministére de I'éducation, des sciences, de la recherche et des sports de la
République slovaque est l'organe central de I'administration d'Etat de la République
slovaque, qui assure la mise en ceuvre de la politique de I'Etat en ce qui concerne les
enfants et les jeunes. Les responsabilités envers I'éducation non formelle des enfants
et des jeunes sont couvertes par le Département de |la jeunesse, en particulier dans
les domaines suivants:

- préparation de stratégies et standards

- définir les matériaux dans ce domaine;

- octroi de certificats de qualification professionnelle pour des activités spécialisées
dans le domaine de I'animation jeunesse;

- fourniture d'orientations méthodologiques aux clubs de jeunes (centres d'activités
de loisirs et centres d'interét);

- coopération internationale dans le domaine de la jeunesse;

- soutien financier a I'animation jeunesse

Depuis 2000, IUVENTA - l'Institut slovaque de la jeunesse coopere a diverses taches
assignées par le ministére et a commencé a participer activement a la réalisation de
la politique de la jeunesse en Slovaquie. Les bureaux régionaux autonomes, qui
assurent les questions administratives et organisationnelles liées a la politique de la
jeunesse au niveau régional dans le domaine du soutien social aux jeunes, sont
d'autres acteurs pertinents ayant une portée infranationale spécifique aux jeunes. les
centres régionaux de jeunesse au sein de 3 régions autonomes (Trencin, Banska
Bystrica et KosSice): leur principal domaine de responsabilité comprend Ila
coordination de toutes les institutions participant a la mise en ceuvre de la politique
de la jeunesse dans la région (écoles, institutions éducatives et sociales, éducation
civigue associations, services de conseil, municipalités, etc.), mais ils lancent et
promeuvent également le processus de mise en ceuvre de la politique de la jeunesse
et offrent des possibilités de formation aux animateurs jeunesse; la Commission
régionale pour le travail avec les enfants et les jeunes: ses membres sont des
représentants d'institutions expertes et sociales impliquées dans divers aspects de la
vie des jeunes (écoles, établissements d'enseignement, représentants d'associations
civiques, installations de loisirs, institutions religieuses ainsi que parents et
représentants du secteur privé). Le role principal de la Commission est de préparer
des mesures régionales pour la politigue de |la jeunesse, mais elle surveille également
le processus de mise en ceuvre, applique les modalités de leur réalisation et élabore
des rapports d'évaluation sur I'exécution des taches pour I'année concernée, et assure
la diffusion d'informations et retour d'information aux parties intéressées et initie leur
coopération dans la coordination des taches individuelles. Enfin, suite a I'adoption de
la loi n ° 282/2008 Coll. en ce qui concerne le soutien a l'animation jeunesse, les
Mmunicipalités ont également un réle clair a jouer pour soutenir le développement de
['animation jeunesse.

Formation et profil

Il n'y a pas de cadre national de compétences pour I|'animation jeunesse ou
d'instrument normatif et pas d'exemples de bonnes pratiques pour la politique
jeunesse guidant les animateurs jeunesse en Slovaquie. |l existe une définition des
connaissances et des compétences requises des animateurs jeunesse dans le Cadre
national des certifications / Systéme national de professions.

Au sein du Systéme national des professions, il existe trois profils de compétences des
travailleurs dans le domaine de I'animation jeunesse: l|'animateur jeunesse, le
méthodologiste de Il'animation jeunesse et le chargé de cours dans I'aniation
jeunesse. Le systéme national des professions définit les capacités générales, les
connaissances professionnelles et les compétences professionnelles pour chaque
profil.



[y a un manque de reconnaissance sociale, formelle et politique de l'animation
jeunesse et des animateurs jeunesse. L'animation jeunesse en Slovaquie n'a pas le
statut de «travail professionnel». La sous-estimation de I'animation jeunesse, le faible

statut des animateurs jeunesse et le manque de financement dans le secteur jeunesse
n'aident pas la situation.

Malgré la définition I|égislative et I|a définition «d'animateur jeunesse», de
«méthodologiste de I'animation jeunesse» et de «chargé de cours en animation
jeunesse» dans le NSP, il n'y a pas d'universités ou il est possible d'étudier le domaine
«de l'animateur jeunesse» et de devenir professionnellement animateur jeunesse
agréeé. |l est possible d'étudier, par exemple, |la pédagogie sociale, la pédagogie des
loisirs, la didactique spécialisée, I'animation des activités de loisirs, I'andragogie, etc.




SLOVENIE

Informations générales et définitions

La loi sur l'intérét public dans le secteur de la jeunesse, entrée en vigueur en juin
2010, peut étre considérée comme le document officiel le plus complet et le plus
contraignant qui traite des besoins et / ou des droits des jeunes et précise la maniére
de traiter les problémes des jeunes.

La définition de I'animation jeunesse en Slovénie telle qu'établie par la loi sur l'intérét
public dans le secteur de la jeunesse fournit un cadre pour toutes les organisations de
jeunesse et les organisations travaillant avec les jeunes. La définition adoptée par le
biais de cette loi est globalement similaire a la définition européenne en ce qui
concerne l'accent mis sur les activités, tant pour les jeunes que par les jeunes,
l'accent étant mis sur la participation volontaire. Bien que la définition slovene ne
mentionne pas directement que I'animation jeunesse appartient au domaine de
I'éducation «extrascolaire», le contenu de l'ensemble de la loi porte ce sens et
renforce I'importance de «I'éducation non formelle».

Contexte législatif et gouvernance

Le gouvernement de la Républigue de Slovénie propose un programme national de
jeunesse pour adoption par I'Assemblée nationale. Il s'agit du document principal qui
constitue l'agenda de la politique de jeunesse et des mesures politiques spécifiques,
également dans le domaine de l'animation jeunesse.

La coordination de la politique jeunesse est déléguée au ministére de I'éducation, des
sciences et des sports (Office pour la jeunesse - https://www.gov.si/en/state-
authorities/bodies-within-ministries/office-for-youth /), mais la mise en oceuvre de
diverses mesures incombe aux ministéres compétents, a savoir le ministere de la
Culture, le ministere du Travail, de la Famille et des Affaires sociales, le ministere de
la Santé, le ministére des Finances, le ministére du Développement économique et de
la Technologie, le ministere de I'Agriculture, des Foréts et de l'alimentation, Ministéere
de l'environnement et de |'aménagement du territoire, Ministere de la défense,
Ministére de l'intérieur, Ministére de I|'administration publigue, Ministere de
I'infrastructure, Ministére des affaires eétrangéres et Ministére de la justice.

Formation et profil

Les groupes de travail préparant un modéele de compétence pour les animateurs
jeunesse ont défini une série d'activités d'animation jeunesse qui se déroulent
principalement dans les organisations de jeunesse et d'animation jeunesse, a savoir:
ateliers, camps de travail, campagnes de jeunesse, réunions de jeunes, travail de rue,
(international) échanges de jeunes, information et conseil aux jeunes, formation des
jeunes, direction d'organisations de jeunesse, événements culturels ou sportifs pour
les jeunes, initiatives de jeunes, animation d'équipe, organisation de volontariat,
plaidoyer.

Le développement d'un statut professionnel pour les jeunes en Slovénie est toujours
en cours.






ESPAGNE

Informations générales et définitions

En Espagne, la tradition de I'animation jeunesse a commencé avec la transition vers la
démocratie (il y a environ 30 ans) et est considérée comme le travail effectué avec les
jeunes, en particulier dans le domaine de I'éducation non formelle et basé sur
l'apprentissage non formel. Son objectif serait d'améliorer la vie des jeunes en
encourageant leur participation et leur intégration dans différentes sphéres de la
société.

L'inexistence d'un terme spécifique pour l'animation jeunesse ou le manque de
traduction du concept en espagnol ne signifie pas que I'animation jeunesse n'a pas
lieu dans le pays.

Contexte Iégislatif et gouvernance

L'animation jeunesse en Espagne, compris comme travaillant avec et pour les jeunes,
a une forte implantation dans les gouvernements (national, régional et municipal) a
travers des politiqgues publigues sur la jeunesse pour les jeunes de 15 a 30 ans. Les
gouvernements soutiennent les associations de jeunes, les organisations fournissant
des services aux jeunes et les entités sociales qui travaillent avec les jeunes.

Il n'y a pas de loi spécifique réglementant «l'animation jeunesse» en Espagne au
niveau national et il n'est actuellement pas prévu d'en créer un, car la responsabilité
de la jeunesse incombe aux communautés autonomes. Cependant, bien qu'il n'existe
pas de loi spécifiqgue, l'article 48 de l|la Constitution espagnole stipule que «les
pouvoirs publics doivent promouvoir les conditions d'une participation libre et
effective des jeunes a leur développement politique, social, économique et culturel».
Cela a été mis en pratique grace a la création de I'Institut espagnol de la jeunesse,
qui a lancé un engagement ferme des pouvoirs publics pour développer des
politiques et une animation jeunesse qui étaient presque inexistants avant
l'instauration de la démocratie.

L'Institut espagnol pour la jeunesse (Injuve) a été créé en 1977 et a une portée
nationale; et bien que les compétences des jeunes soient dans la plupart des cas
entre les mains des administrations régionales, d'importantes politigues jeunesse sont
mises en ceuvre par Injuve, comme celles qui ont une dimension internationale ou qui
touchent plus d'une région.

A partir de ce moment, les Communautés autonomes se sont vu confier la
responsabilité exclusive de la jeunesse et elles ont développé leur politique de
jeunesse conformément a leurs priorités politiqgues. Dans le méme temps, les
municipalités ont également leurs propres compétences dans [|'élaboration de
politigues jeunesse et la plupart d'entre elles ont un service spécifique pour la
jeunesse. Les organismes régissant I'animation jeunesse en Espagne sont les
Communautés autonomes.



Formation et profil

Bien qu'il n'y ait pas de profession d'animateur jeunesse établie en tant que telle,
I'animation jeunesse formel est assurée par des «techniciens de la jeunesse» aux
niveaux régional et local et dans des centres d'information pour les jeunes. Il s'agit
principalement de personnes titulaires d'un diplédme universitaire en éducation
sociale.

II' n'y a pas de normes minimales de qualification pour Il'animation jeunesse en
Espagne.




H

Informations générales et définitions

Dans la politique nationale suédoise de la jeunesse, le concept d'animation jeunesse
est presque inexistant. Au lieu de cela, un concept connexe est utilisé, a savoir des
activités de loisirs significatives (meningsfull fritid) qui se rapportent principalement
a des activités se déroulant de préférence dans des centres de loisirs et dans des
organisations de jeunesse.

La politigue suédoise de la jeunesse comprend une orientation a long terme ainsi
gu'un programme d'action. Le programme d'action se concentre sur trois domaines
principaux: la transition de I'école au travail et a la société, le pouvoir et la
participation des jeunes et les loisirs des jeunes, |'organisation et le bien-étre.

Contrairement au niveau de I'Etat, le concept d'animation jeunesse est un peu plus
utilisé dans le travail des municipalités. Au niveau municipal, les loisirs sont le plus
souvent sous la responsabilité du comité de la culture et / ou des sports. Il appartient
a la municipalité de décider si et comment les activités de loisirs sont formées, car
aucune législation ou autre politigue nationale de pilotage n'existe, nécessitant des
actions spécifiques de la part des municipalités dans le domaine des loisirs.

Contexte législatif et gouvernance

L'Agence suédoise pour la jeunesse et la société civile (MUCF) est une agence
gouvernementale chargée des questions relatives a la politique de la jeunesse et a la
société civile; cette agence veille a ce que les objectifs de la politique de la jeunesse
et de la société civile soient atteints par: le développement, la collecte et |la diffusion
des connaissances; distribuer des subventions gouvernementales; collaborer avec les
organisations de la société civile afin de sauvegarder leurs connaissances et leurs
expériences.

Différent de nombreux autres pays européens, l'animation jeunesse n'est pas un
concept couramment utilisé pour définir des initiatives destinées aux jeunes en
Suede. Par conséquent, il n'y a pas de cadres législatifs ni d'autres documents de
politigue au niveau national concernant l'animation jeunesse. Le principal outil du
gouvernement suédois pour les activités avec et pour les jeunes a caractére social,
culturel, éducatif ou politique est la politique nationale de |la jeunesse.

Les principaux themes de la politique suédoise de la jeunesse selon les priorités du
gouvernement dans la proposition de budget pour 2018 étaient:

- transition de I'école au travail et a la société, concernant principalement I'emploi,
I'éducation et le logement;

- pouvoir et participation des jeunes;

- loisirs, organisation et bien-étre des jeunes.

En Suéde, les municipalités jouissent d'une autonomie considérable sur la maniére
dont la politique de jeunesse est mise en oceuvre. Par conséquent, bien que la
politigue nationale de la jeunesse soit obligatoire pour les ministéres et les
organismes du gouvernement central, elle n'est que consultative au niveau local.



Formation et profil

La Suede est en train d'élaborer une structure de validation de [|'éducation non
formelle et informelle. En ce qui concerne la reconnaissance sociale et l'auto-
reconnaissance, l'apprentissage dans le contexte de I'animation jeunesse n'a pas été a
I'ordre du jour politique. Au lieu de cela, I'éducation formelle au niveau secondaire
supérieur pour tous et la prévention de l'abandon précoce de I|'éducation et de la
formation ont été les principales priorités.




ROYAUME UNI

Informations générales et définitions

L'Angleterre, I'Ecosse, le Pays de Galles et I'lrlande du Nord ont récemment développé
de nouvelles stratégies en animation jeunesse:

- La loi sur les enfants de 2004 fournit le cadre de la politique de la jeunesse en
Angleterre, cherchant a fournir une nouvelle approche du bien-étre des enfants et
des jeunes jusqu'a l'age de 19 ans. Elle vise a ce que chaque enfant et chaque jeune
recoive le soutien dont étre en bonne santé; rester en sécurité; profiter et realiser;
apporter une contribution positive; et atteindre le bien-étre économique. Ces cinqg
résultats sous-tendent tous les aspects de la politique gouvernementale concernant
les enfants et les jeunes. La loi a également imposé aux autorités locales de coopérer
avec les partenaires pour atteindre ces résultats.

La loi de 2006 sur |'éducation et les inspections prévoit que les autorités locales
doivent garantir l'acces des jeunes de leur région a des activités positives suffisantes.
Le Plan pour les enfants, publié en décembre 2007, expose la vision du gouvernement
pour les enfants, les jeunes et les familles et comprend des mesures relatives a la
prestation de services aux jeunes, a la santé des enfants et des jeunes, a la justice
pour les jeunes, et met |l'accent sur les écoles travaillant en partenariat avec d'autres
agences pour: fournir des services intégrés.

- Au Pays de Galles, Extending Entitlement fournit le cadre pour les services de
soutien aux jeunes, rassemblant tous les services, le soutien et les opportunités pour
les jeunes agés de 11 a 25 ans. Des partenariats pour les jeunes ont été établis dans
chaque autorité locale pour coordonner les services pour les 11-25 ans .

- En Ecosse, une stratégie nationale de I'animation jeunesse a été publiée en 2007,
définissant le ré6le de I'animation jeunesse dans la réalisation des objectifs plus larges
de l'exécutif écossais - que les jeunes soient nourris, sGrs, actifs, en bonne santé,
réalisateurs, inclus, respectés et responsables. . La stratégie concerne les jeunes de 11
a 25 ans.

- En Irlande du Nord, I'Unité des enfants et des jeunes a été créée au sein du
gouvernement pour veiller a ce que les droits et les besoins des enfants et des jeunes
soient prioritaires. L'unité était chargée d'élaborer une stratégie globale sur 10 ans
qui vise a garantir que, d'ici 2016, tous les enfants et les jeunes réalisent leur
potentiel. La stratégie couvre les enfants et les jeunes jusqu'a 18 ans (ou 21 ans pour
les personnes handicapées ou prises en charge). Le ministére de I'Education a élaboré
une stratégie de travail de jeunesse pour 2005-2008, qui vise a promouvoir le
développement, le bien-étre, les droits et la participation des jeunes de 4 a 25 ans.

Contexte législatif et gouvernance

L'Unité mixte internationale du Département pour les enfants, les écoles et les
familles a la responsabilité générale de représenter la politique britannique en faveur
de la jeunesse en Europe et a I'étranger.



Ministeres en charge de la jeunesse:

e Angleterre: Département pour les enfants, les écoles et les familles (DCSF).

Le DCSF dirige le travail a travers le gouvernement pour s'assurer gue tous les enfants

et les jeunes :

- restent en bonne santé et en sécurité

- soient garantis d'une excellente éducation et du plus haut niveau de réussite

possible

- profitent de leur enfance

- apportent une contribution positive a la société et a I'économie

aient une vie pleine d'opportunités, libre des effets de la pauvreté

e Ecosse: Department of Education and Lifelong Learning, Scottish Executive. La
troisieme branche de la Division du travail auprés des enfants et des jeunes du
Département de |'éducation est responsable de la politique sur le travail des
jeunes.

» Pays de Galles: Département de I'enfance, de |I'éducation, de l'apprentissage tout au
long de la vie et des compétences, Assemblée galloise. L'extension des droits est la
politigue phare du gouvernement de I'Assemblée galloise pour les services de
soutien a la jeunesse au Pays de Galles. Il comprend tous les services, le soutien et
les opportunités pour les jeunes entre 11 et 25 ans, ou qu'ils se produisent, quel que
soit leur fournisseur et d'ou provient le financement.

e Irlande du Nord: Département de I'éducation - L'unité des enfants et des jeunes de
l'unité des bonnes relations et de la réconciliation du cabinet du premier ministre
et du sous-ministre coordonne la stratégie de l'lrlande du Nord en faveur des
enfants et des jeunes. Il a mis en place un groupe interdépartemental pour faire
avancer ses travaux. La Direction des services a la jeunesse du ministére de
I'Education est responsable du service a la jeunesse.

Quant au niveau régional, seule I'Angleterre a une structure régionale compétente
pour la politique de la jeunesse. Il y a neuf bureaux gouvernementaux pour les
régions en Angleterre qui aident a mettre en ceuvre la politique de 11 départements
du gouvernement central, a soutenir les politiques pour les enfants et les jeunes, a
gérer certains programmes et budgets et a établir des liens entre les différentes
politigues gouvernementales qui peuvent affecter les enfants, les jeunes et leurs
familles. Il existe également neuf unités régionales pour le travail des jeunes en
Angleterre qui soutiennent le travail des jeunes et travaillent avec les jeunes dans le
secteur statutaire et beneévole.









ANIMATEUR JEUNESSE - MATRIGE

D'ANALYSE DES PAYS DE L'UE

EU28
Pays

Autriche

Belgique

Bulgarie

Croatie

Définition

d'animateur législatif

jeunesse

(A)

Non

Oui

Oui

Non

Cadre

Oui

Oui

Non

Non

Organisme (s) Normes YA en tant Disponibilité  Type de
chargé (s) de  minimales de que de formation
diriger I'AJ qualification profession qualifications
pour AJ reconnue formelles et
dédiées

Départementdes  Non Non Non

affaires de la

jeunesse et

département de

la protection de

la jeunesse de

chaque Etat

fédéral.

Ministere flamand Non Non Non Fait partie d'un
/wallon/bruxellois programme
de la Culture, de la d'études de
Jeunesse, des baccalauréat en
Sports et des travail social
Médias plus large
Centre national Non Non Non Formations ad
pour les hoc organisées
programmes et dans le cadre
initiatives du systeme de
européens de formation
jeunesse; Direction informel

de la jeunesse du

ministere de

I'éducation, de la

jeunesse et des

sciences
Ministere de la Non Non Non Dipléme
démographie, de la d'études

famille, de la
jeunesse et des
politiques sociales
(groupe d'experts);
Institut de
recherche sociale
(point de contact)

supérieures




Chypre Non
Rép. Oui
Tchéque

Danemark Non

Estonie Non

Finlande Oui

France Oui

Non

Non

Non

Oui

Oui

Oui

Conseil Non Non Non
chypriote de Ia

jeunesse  (non
explicite)

Ministere de Oui Oui Oui
I'éducation, de la

jeunesse et des

sports; Ministere du

travail et des

questions sociales

Ministére de Non Non Non
I'Enfance et de
I'Education,
Ministére des
affaires sociales et
de l'intégration,
Ministére de
l'emploi,

Ministere des
sciences, de
l'innovation et de
I'enseignement
supérieur.

Ministére de Oui Oui Oui
I'éducation et de
la recherche

Ministére de Non Oui Oui
I'éducation et de

la culture;

autorités locales;

ONG; Agences

administratives

régionales de

'Etat; Conseils

locaux de

jeunesse

Direction de la Oui Oui Oui

jeunesse

Education;
Travail
social

Travail de
jeunesse;
Travail

social

Travailleurs
sociaux,
pédagogue,
université

EFP,
programmes
universitaires

Programmes
doctoraux,
EFP,

Les universités

diplbmes
professionnel
s, formations
professionnel
les




Allemagne Non

Gréce Non

Hongrie Non

Irlande Non

Italie Non

Oui

Non

Non

Oui

Non

Ministére
fédéral de |la

jeunesse

Secrétariat
général de la
jeunesse du
ministere de
I'éducation, de la
formation tout au
long de la vie et
des affaires
religieuses

Ministere  des
ressources
nationales

Le cabinet du
ministre de
I'enfance et de la
jeunesse fait partie
du ministere de la
santé et de
I'enfance, des
comités
d'enseignement
professionnel et du
conseil national de
la jeunesse
d'lIrlande.

Département
de la jeunesse,
autorités
régionales et
locales

Oui Non Non
Non Non Non
Non Non Non
Oui Oui Oui
Non, Non Oui
cependant

certaines

régions ont

des normes de

qualification

minimales

Formations
non formelles
et informelles,
volontariat

Volontariat

Travail de
jeunesse,
volontariat,
éducation
non formelle

Enseignement
des sciences,
psychologie,
sociologie,
mais méme un
nombre limité
de personnes
dont les
antécédents
ne sont pas du
tout liés au
travail de

jeunesse.




Lettonie Oui

Lituanie Oui

Luxembo Non
urg

Malte Oui

Pays-Bas Oui

Oui Ministere  de  Oui, pour le
'éducation et  travall
des sciences statutaire des
jeunes
Oui Ministéere de la Non
sécurité  sociale
et du travail
Département
des affaires de la
jeunesse
Oui Conseil national ~ Non
de la jeunesse
et Service
national de la
jeunesse
Oui Agenzija Oui,
Zghazagh réglementé
(Agence par le Youth
nationale de Work
la jeunesse) Profession
Board
conformém
entala
Youth Work
Profession
Act (2014)
Non Institut Oui
national de
la jeunesse

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Fducation
pédagogique

Volontariat
et éducation
non
formelle

Psychologie,
sciences
sociales et
éducatives

Département
universitaire
de la jeunesse
et des études
communautair
es.l'apprentiss
age non formel
ou informel est
validé par la
Commission
nationale pour
l'enseignement
supérieur et
supérieur
(NCFHE).

Professeurs et
centres de
recherche au
sein du
«hogenscholen»
(écoles
polytechniques);
universités des
sciences
appliquées




Pologne Non

Portugal Oui

Roumanie Oui

Oui

Oui

Oui

Ministére de Non Non
I'éducation
nationale et
autres
ministeres,
autorités
régionales et
locales, et leurs
organes
consultatifs,
ONG

Secrétariat d'Etat  Non Non
a la jeunesse et
aux sports;
Institut portugais
des sports et de
la jeunesse (IPD));
Agence nationale
pour la
qualification et la
formation
professionnelle;
Conseil national
de la jeunesse;
Fédération
nationale des
associations de

jeunesse

Ministere de Oui Oui
la jeunesse
et des
sports;
Autorité
nationale
pour la
jeunesse;
Directions
département
ales dela
jeunesse

Non

Non

Oui

Baccalauréat
minimum,

en
réadaptation
, éducation/
pédagogie,
sociologie,
etc.

Pas de
parcours
pédagogique
spécifique ni
de matiéres
académiques
dans
l'enseignement
formel.

Des formations
sont
proposées par
I'lPDJ et par les
organisations
de jeunesse
elles-mémes.

Formation
spécifique (40h,
pratique et test)
dispensée par
des organismes
agréés




Slovaquie Oui

Slovénie Oui

Espagne Non

Oui

Oui

Non

Ministére de
I'éducation,
des sciences,
dela
recherche et
des sports;
IUVENTA -
Institut
slovaque de
la jeunesse

Ministére de
I'éducation,
des
sciences et
des sports

INJUVE
Institut
espagnol
pour la

jeunesse

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Pas de parcours
pédagogique
spécifique: il est
possible
d'étudier par
exemple
pédagogie
sociale,
animation
d'activités de
temps libre,
andragogie etc.,
et pour étre
reconnu une
accréditation
d'activités
spécialisées
dans le travail
de jeunesse ou
pour recevoir le
certificat VSkills
pour I'emploi

Parcours
d'apprentissage
non formel
menant a un
certificat
national de
qualification
professionnelle
spécifique

Parcours
d'apprentissage
non formel
menant a des
profils de
«jeunes
techniciens». Un
cours
«Moniteur» et
des diplémes
universitaires
dans les
domaines
pertinents sont
disponibles.



Suéde Oui

Royaume Oui
Uni

Non

Oui

Agence
suédoise pour
la jeunesse et
la société
civile; Comités
locaux de la
culture et des
sports

Unité
internationale
mixte du
Département
des enfants,
des écoles et
des familles;
Unités
régionales
pour le travail
des jeunes

Non

Situations
spécifiques
en
Angleterre,
en Ecosse,
au Pays de
Galles, en
Irlande du
Nord

Non

Oui

Non

Oui

La validation de
l'apprentissage
non formel et
informel n'est
pas encore
disponible.La
plupart des
professionnels
sont formés
dans les lycées
populaires,
dispensant une
formation pour
adultes et
menant a un
diplome.

Plusieurs
options:
apprentissage;
faire du
bénévolat;
divers
diplbmes
offerts par les
universités ou
les colleges
d'enseigneme
nt supérieur.




L'analyse par pays proposée montre un cadre compromis quant au profil de
'animateur jeunesse et a ses normes minimales de qualification en termes de
connaissances, aptitudes et compétences (KSC). Un curriculum européen unifié est
présenté ci-dessous et dérive d'une synthése des KSC de base tirée de I'enquéte des
Etats membres. Afin d'établir une terminologie cohérente et transférable, les
concepts de «KSC» sont utilisés conformément aux définitions du Cedefop (2006,
2008 et 2014) de:

- Connaissances: comprend la théorie et les concepts et les connaissances tacites
acquises a la suite de l'expérience de l'exécution de certaines taches. Une distinction
est souvent faite entre les connaissances générales, qui sont essentielles quel que soit
le contexte professionnel ou si fondamentales qu'elles soient considérées comme des
connaissances de base de la vie, et les connaissances spécifiques a un secteur ou a un
groupe particulier de professions et susceptibles d'étre rencontrées uniquement dans
un tel contexte. ;

- Aptitudes: généralement utilisée pour faire référence a un niveau de performance,
dans le sens de la précision et de la rapidité dans l'exécution de taches particulieres
et la résolution de problémes liés a la fois mentalement et manuellement. Dans le
cadre du cadre européen des certifications, les compétences sont décrites comme
«coghitives» ou «pratiques»;

- Responsabilité et autonomie: capacité d'appliquer les résultats d'apprentissage de
maniére adéquate dans un contexte défini (éducation, travail, développement
personnel ou professionnel) ou capacité d'utiliser les connaissances, les compétences
et les capacités personnelles, sociales et / ou méthodologiques, dans des situations de
travail ou d'étude, dans des situations professionnelles et personnelles
développement. La compétence ne se limite pas aux éléments cognitifs (impliguant
'utilisation de théorie, de concepts ou de connaissances tacites); il englobe
également les aspects fonctionnels (y compris les compétences techniques) ainsi que
les attributs interpersonnels (par exemple, les compétences sociales ou
organisationnelles) et les valeurs éthiques.

Allant au-dela de l'analyse du terrain commun, le
programme d'études proposé pour European Youth

B Animator integre les compétences, connaissances,

ey, aptitudes et attitudes clés considérées comme

Digital Languages e.ssent|el'les po.ur Iépprent|ssage ’tout aq long de la

vie et nécessaires a tous pour I'épanouissement et

le développement personnels, I'employabilité,

\ Key ' l'inclusion sociale et la citoyenneté active
Personal, f

(recommandations du Conseil (2018 / C 189/01) - voir

également le schéma a gauche). Cela sera considéré

conformément a l'objectif de contribuer a terme

aux principales priorités politiques fixées dans le

nouvel agenda stratégique de |'Union européenne

2019-2024 et liées ainsi a quatre axes principaux:

e protéger les citoyens et les libertés;

e développer une base économique solide et
dynamique;

e construire une Europe climatiguement neutre,
verte, juste et sociale;

e promouvoir les intéréts et les valeurs
européennes sur la scéne mondiale.

\ learning

social and ..; competences Literacy

Cultural
awareness
and
expression

Entrepreneurship

Source: youthworker.it



Connaissances Aptitudes Responsabilité
et autonomie

Europe et e principes fondamentaux
droits de de la politique de
I'homme jeunesse en Europe

e principes fondamentaux
de la politique d'égalité

Lutte contre la e fondements de e réduire le risque

discrimination l'inclusion sociale d'exclusion sociale
chez les jeunes
issus de

l'immigration, de
l'origine ethnique ou

vulnérable
Sécurité et e fondamentaux de la santé
prévention et du bien-étre
e principes de base de la
garde d'enfants et de la
jeunesse
e principes de base de
I'enseignement du sport
e Dbases de la communication
non violente
Management e principes fondamentaux de e ['analyse des e planifier ses propres
la politique de gestion des données taches
ressources humaines e Compétences en e prendre une
e principes fondamentaux de TIC et médias responsabilité
la pédagogie, de I'éducation sociaux e entreprendre des activités
et de la formation e aider les jeunes a pour diffuser les résultats
e principes de base du penser sous du travail des jeunes
counseling individuel et de différents angles et
groupe a laisser les
e fondements de stéréotypes derriere
I'apprentissage informel et eux
non formel e trouver et utiliser
e fondements de la des sources
psychologie d'information
e principes de base de la pertinentes et
sociologie crédibles (en ligne
e principes de base de la et hors ligne)

gestion de projet
e principes de base des arts
et de la culture




Travail
d'équipe et
réseautage

sources financieres
et matérielles pour le
bénévolat (a savoir la
collecte de fonds)
fondamentaux de
l'emploi et de
l'entrepreneuriat

principes d'auto-
développement
continu
fonctionnement du
travail bénévole
base de la gestion
communautaire
compétences non
techniques
activités de loisirs
pour les enfants et
les jeunes

calibrer la meilleure
technique de
communication en
fonction de
I'audience spécifique
(par exemple en
prétant attention aux
guestions
interculturelles)
communiquer dans
différentes langues (a
savair l'anglais)
établir et entretenir
des relations de
coopération et de
confidentialité avec
un jeune

travailler avec des
jeunes en groupes et
en équipes

recueillir des
informations aupres
des jeunes grace a
une interaction
directe

concevoir, mettre en
ceuvre et évaluer des
programmes pour les
jeunes en
coopération avec les
jeunes

e prendre des
décisions

e favoriser
l'interaction, la
coopération et la
mise en réseau
entre différentes
cultures

e favoriser la mise en
réseau et la
communication
fructueuse entre les
jeunes et la société
civile, les
institutions, les ONG
et le niveau
politique

e assurer la qualité de
son travail

e permettre aux
jeunes d'acquérir
des compétences

e renforcerla
résilience sociale

e favoriser
I'engagement actif,
I'autonomisation et
la participation des
jeunes

e promouvoir l'auto-
organisation




Qui est I'animateur européen idéal pour les jeunes? Possede-t-il des caractéristiques,
connaissances, compétences, aptitudes, expériences uniques ..? Alors que la
littérature et les documents de politique sont remplis de définitions différentes de
'animateur jeunesse en fonction des contextes nationaux spécifiques, il manque une
description univoque qui pourrait convenir a I'ensemble du niveau européen tout en
embrassant la complexité du contexte socio-économique d'aujourd'hui. C'est
précisément le rapport de ces travaux, menés dans le cadre du projet EUROPEAN
ANIMATORS FOR YOUTH.

Au cours des dernieres décennies, le réle de I'animation jeunesse est de plus en plus
grand malgré la persistance d'énormes lacunes entre les pays analysés (UE-28), et il
peut étre généralement défini comme un écosystéeme multiple dans lequel des
opportunités et des synergies sont créées pour développer le potentiel des jeunes vers
un monde plus juste.

Une taxonomie non exhaustive du tout nouveau profil d'animateur européen de la
jeunesse a été définie autour de 5 domaines d'apprentissage (Union européenne et
droits de I'homme; Lutte contre la discrimination; Sécurité et prévention; Gestion;
Travail d'équipe et mise en réseau) a la suite d'un pays - enquéte d'analyse visant a
détecter les caractéristiques nationales (cadres nationaux de qualifications - CNC,
ainsi que le statut des opportunités d'apprentissage informelles et non formelles
pertinentes dans les 28 Etats membres) mais également les exigences au niveau de
I'UE concernant le travail de l'animateur jeunesse, dans le but de contribuer a la
réalisation des quatre récents domaines prioritaires 2019-2024, identifiés par le
Conseil européen de juin 2019 et orientés vers les objectifs Europe 2020: protection
des citoyens et des libertés; développer une base économique solide et dynamique;
construire une Europe climatiguement neutre, verte, juste et sociale; promouvoir les
intéréts et les valeurs européennes sur la scéene mondiale.

Le programme élaboré servira de base a de nouvelles améliorations de la
normalisation et de la lisibilité des différents systemes de certification en Europe,
dans une société fondée sur la connaissance et plus inclusive (notamment sous la
forme d'un cadre européen des certifications). La recherche développée dans le cadre
du projet EUROPEAN ANIMATORS FOR YOUTH contribuera a élargir les possibilités
d'apprentissage tout au long de la vie et a accroitre la mobilité de I'apprentissage et
de la main-d'ceuvre, I'employabilité et l'intégration sociale de la main-d'ceuvre en
Europe, tout en respectant la riche diversité des systémes nationaux d'éducation et de
formation.



Union européenne et autres institutions européennes

Cedefop (Centre européen pour le développement de la formation professionnelle)
Typologie des connaissances, savoir-faire et compétences: clarification du concept et
du prototype Jonathan Winterton Frangoise Delamare - Le Deist Emma Stringfellow
Luxembourg: Office des publications officielles des Communautés
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Commission européenne (2017), Améliorer le travail de jeunesse: votre guide pour un développement
de la qualité.

Commission européenne (9 avril 2019), Agenda pour les compétences en Europe, fiche d'information.
Cartographie des parcours éducatifs et professionnels des animateurs de jeunesse (2018), James
O’Donovan, David Cairns, Madalena Sousa et Vesselina Valcheva. Union européenne, Conseil de
I'Europe: «Recherche sur les études sur le travail de jeunesse en Europe» https://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/10059673/KA2-Outputl-Youth-Work-studies Research.pdf/f32e6444-
df83 -9fe4-fd4d-99db15956ed4
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(Forschungsgruppe Jugend und Europa (FGJE) am Centrum fUr angewandte Politikforschung (CAP))
et
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